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CAPITULO I- DA ASSOCIACAO, SEU OBJETIVO PRINCIPAL,
FINALIDADES E TEMPO DE DURACAO

Art. 1° - A Associagdo Recreativa e Cultural dos Empregados da CEMIG —
GREMIG, fundada em 30 de maio de 1956 com a denominagdo de Grémio
Recreativo e Cultural dos Empregados da CEMIG — GREMIG, registrada no
Cartério do Registro Civil das Pesscas Juridicas Jero Oliva, sob o n®. 55.621, é
uma associagdo sem fins lucrativos, com personalidades juridica e patrimonial
distintas de seus Associados, os quais ndo responderdo pelas obrigacdes por ela
contraidas e tem como objetivo promover a integragdo e o lazer de seus
Associados, nos termos deste Estatuto, do Regimento Interno e Instrumentos
Normativos da Diretoria Executiva.

§ 1°- A Associagdo tem prazo de duragdo indeterminado.

§ 2° - A Associagdo tem sede no municipio de Belo Horizonte/MG, situada na
Avenida Amazonas, n° 1899, Bairro Santo Agostinho, CEP 30180-002 e filial
no municipio de Contagem/MG, situada na Via Municipal Vereador Joaquim
Costa, n°. 2105, Barro Preto, CEP 32150-240, constituida em 03/11/2005.

Art. 2° - A Associacdo tem como finalidades:

[ - Promover a integragdo de seus Associados;

1 - realizar e patrocinar reunides sociais, culturais, artisticas e comunitarias;
[11 - desenvolver as modalidades esportivas e estimular a pratica de desportoé;

[V - manter servigos que visem atingir os fins a que se propoe;

V - participar de organizagdes subsididrias com o intuito de servir aos
Associados e de captar recursos que viabilizem a consecugdo dos seus objetivos,
desde que lhe seja reservado o direito de fiscalizagdo das atividades dessas
organizacdes, além do que a Presidéncia e a Diretoria Financeira dessas
organizagdes subsidiarias serdo ocupadas, respectivamente, pelo Diretor-
Presidente e pelo Diretor Financeiro da GREMIG.

§ 1° - E terminantemente proibido, dentro das dependéncias da Associagdo ¢ sob
qualquer pretexto, manifestagdo de caréter politico-partidario, religioso ou de
representagdo sindical.
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§ 2° - Também ¢ defeso a Associagdo participar, a que titulo for, bem como
patrocinar qualquer atividade de carater politico-partidério, religioso ou de -
representacdo sindical.

§ 3° - Para a execugio dos servigos necessarios a consecugdo de seus objetivos, a
Associagdo podera contratar empresas e/ou profissionais especializados, nos
termos do seu Regimento Interno.

§ 4° - A Associagdo podera firmar convénios e contratos com entidades de
direito ptblico ou privado, cujos objetos visem atingir os seus objetivos.

Art. 3° - O presente Estatuto podera ser alterado na forma da legislagdo Vig'ente,
desde que:

[ - A natureza da Associa¢do ndo seja alterada;

I - as alteracdes ndo contrariem as finalidades da Associag@o.

CAPITULO II - DO QUADRO SOCIAL

Art. 4° - O Quadro Social é constituido por um niimero ilimitado de Associados,
sem distincdo de nacionalidade, religido, sexo, raga e cor, desde que
devidamente inscritos, nas seguintes categorias:

I - Efetivo, constituida por empregados e por ex-empregados aposentados:

a) Da Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG, da CEMIG
Distribuicio S.A e da CEMIG Geragao e Transmissdo S.A. e Subsididrias;

b) da Fundagio Forluminas de Seguridade Social - FORLUZ;

c) da CEMIG Saude; ’

d) das empresas controladas pela Companhia Energética de Minas Gerais —
CEMIG, pela CEMIG Distribuigdo S.A e pela CEMIG Geragéo e Transmissao
S.A., bem como de suas coligadas.

II - Contribuinte, constituida por:

a) Empregados da Associagdo;
b) ex-empregados da Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG, da
CEMIG Distribuicdo S.A e da CEMIG Geragdo e Transmissdo S.A. e de suas

empresas controladas, coligadas e Subsididrias. -
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I1I - Conveniado, constituida por empregados das Cooperativas e Associagdes
vinculadas 2 Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG, a CEMIG
Distribuicio S.A e & CEMIG Geragdo e Transmissdo S.A e dos Sindicatos
representativos das respectivas categorias funcionais.

IV - Agregado, constituida por membros indicados por 02 (dois) Associados das
categorias anteriores, desde que parente até 4° grau de pelo menos um deles,
com inclusdo sujeita a pagamento de "joia", na forma e valor previsto em
Instrugdo da Diretoria Executiva.

V - Dependente, constituida pelos seguintes dependentes do Associado principal
da categoria Efetivo, Contribuinte, Conveniado, Agregado, Cooperador e
Usuario:

a) Conjuge;

b) companheiro(a), assim definido(a) na forma da lei;

¢) filho(s) e enteado(s) solteiros menores, na forma da lei civil, ou invalidos;

d) filho(s) e enteado(s) solteiros maiores e casados, na forma da lei civil,
pagando individualmente a taxa de contribui¢do mensal;

e) ascendente até 2° grau, pagando individualmente a taxa de contribuig¢do
mensal.

VI - Cooperador, constituida por empregados e estagidrios de empresas que
mantiverem qualquer tipo de convénio ou contrato de prestacdo de servigos com
a Associacdo, por estagiarios da Companhia Energética de Minas Gerais —
CEMIG, da CEMIG Distribuicdo S.A e da CEMIG Geragédo e Transmissdo S.A.
e de suas empresas controladas, coligadas e subsididrias, bem como por
empregados e estagidrios de suas respectivas prestadoras de servigo e os da
propria GREMIG, desde que comprovado o respectivo vinculo, na forma
prevista no Regimento Interno.

VII - Usuério, constituida por membros indicados por 01 (um) Associado das
categorias anteriores, com inclusdo sujeita ao pagamento de "passaporte”, na
forma e valor previsto em Instrugéo da Diretoria Executiva.

§ 1° - Os Associados das categorias acima mencionadas, salvo o da categoria
Dependente previstos no inciso V, alineas “a”, “b” e “c”, estarao sujeitos ao
pagamento de taxa de contribuigdo mensal, na forma e valores definidos em

Instru¢do da Diretoria Executiva.
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§ 2° - Em caso de falecimento do Associado principal, o associado da categoria
Dependente, permanecerd associado na mesma categoria, desde que assuma as
obriga¢des devidas pelo Associado principal.

Art. 5° - A inclusio de Associados nas categorias Efetivo, Contribuinte e
Conveniado dependera de requerimento, por escrito, do interessado 8 GREMIG.

§ 1° - A inclusdo de Associados na categoria Dependente dependera de
requerimento do titular, por escrito, 8 GREMIG e apresentagdo de documento
que comprove a relagdo de dependéncia.

§ 2° - A inclusdo de Associados nas categorias Agregado, Cooperador e Usuario
devera ser aprovada pela Diretoria Executiva, por maioria simples de seus
membros, na forma prevista no Regimento Interno.

Art. 6° - O desligamento de Associado do Quadro Social dependera de
apresentacdo de requerimento a Diretoria Executiva, bem como do cumprimento
de todas as obrigacdes assumidas perante a Associagdo, além da devolugdo do
respectivo documento de identificagdo como Associado, seu e de seus
dependentes.

Art. 7° - A exclusio de Associado do Quadro Social ocorrera na forma deste
Estatuto.

CAPITULO I1I - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 8° - Sdo direitos dos Associados, respeitados os termos deste Estatuto:

I - Frequentar as instalagdes da Associagdo nos horarios determinados para
funcionamento;

Il - frequentar as areas de lazer de propriedade da Associagdo ou por ela
exploradas;

Il - participar de todas as atividades esportivas promovidas pela GREMIG,
atendidas as condigdes especificas de cada evento;

IV - recorrer aos Orgdos competentes para reclamar os seus direitos, usando das
prerrogativas previstas neste Estatuto, bem como obedecendo a forma prevista
no Regimento Interno; o e
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V - indicar outros Associados, observadas as normas aplicaveis as respectivas
categorias;

VI - requerer inscricdo de dependente, nos termos e formas previstos neste
Estatuto e no Regimento Interno, salvo os Associados da categoria Dependente;

VII - requerer o cancelamento de inscrigdo de dependente seu, na forma prevista
no Regimento Interno;

VIII - obter documento de identificagdo como Associado, no modelo
determinado pela Associagdo, nos termos previstos no Regimento Interno;

IX - adquirir, na época e forma previstas no Regimento Interno, convites para
acesso as areas de lazer da Associagdo.

§ 1° - Aos Associados da categoria Efetivo, Contribuinte, Conveniado,
Dependente e Cooperador, além dos direitos previstos no caput deste artigo, €

assegurado o direito de utilizar os convénios celebrados pela Associagdo.

§ 2° - Aos Associados da categoria Efetivo sdo assegurados, ainda, os seguintes
direitos:

I - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria nos termos deste Estatuto;

Il — tomar parte nas Assembleias Gerais, nelas podendo exercer seu direito de
voz e voto, desde que cumpridas suas obrigagdes estatutarias e regimentais;

III - examinar o livro de atas da Diretoria Executiva e dos Conselhos de
Administragéo e Fiscal;

IV - votar e ser votado, observadas as limitagdes legais e estatutarias.

Art. 9° - Constituem deveres dos Associados:

I - Contribuir, mensalmente, com a importancia e na forma a ser determinada
pela Diretoria Executiva e confirmada pelo Conselho de Administragao;

II - cumprir e fazer cumprir as normas do presente Estatuto, do Reglmento
Interno e Instrumentos Normativos da Diretoria Executiva;

Il - colaborar com os Orgdos da Associagdo no cumprimento de suas
obrigacdes e na consecug@o dos seus objetivos; et
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IV - zelar pelo patrimdnio da Associagdo e indeniza-la no caso de prejuizo
causado a ela por si, por dependente ou convidado seu;

V - comportar-se adequadamente nas instalagdes proprias e nas ocupadas, a
qualquer titulo. pela Associagdo, respeitando os membros da Diretoria, dos

Conselhos e seus prepostos;

VI - apresentar, sempre que agir na condi¢do de Associado, o respectivo
documento de identifica¢do, no modelo determinado pela Associag@o;

VII - apresentar, sempre que exigido, o comprovante de pagamento da taxa de
contribuicdo mensal, que serd emitido nos termos e forma previstos no
Regimento Interno.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Art. 10 - A todo Associado que, por si, por seus dependentes ou convidados,
infringir quaisquer normas do presente Estatuto, Regimento Interno e
Instrumentos Normativos da Diretoria Executiva, poderdo ser aplicadas as
penalidades a seguir descritas, pela Diretoria Executiva, determinadas segundo a
gravidade e a natureza da falta:

I - Adverténcia Escrita, aplicada em carater reservado, quando se tratar de faltas
primarias definidas no Regimento Interno.

II - Suspensdo dos Direitos de Associado, sem isen¢do de seus deveres, aplicavel
as seguintes faltas:

a) Ndo pagamento da taxa de contribui¢io mensal, bem como de outras
obrigagdes pecuniarias assumidas perante a Associa¢do, independentemente e
sem prejuizo da cobranga de juros e multas;

b) promover discérdia entre Associados, dependentes ou convidados;

c) emprestar o documento de identificagdo de Associado para uso de terceiros;

d) possibilitar o acesso de terceiros, de forma irregular, as dependéncias da Sede
Campestre Contagem ou demais éreas de lazer;

e) utilizar, indevidamente, os convénios celebrados pela Associagao;

f) destruir e/ou danificar bens patrimoniais da Associagdo, desde que
devidamente comprovado;

g) prestar declaragdes falsas em indicagdes de Associados e/ou inscri¢do de
dependentes; — e
h) reincidir em faltas punidas com adverténcia escrita. / 2 TR T
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I11 - Exclusdo do quadro social, aplicavel as seguintes faltas:

a) Praticar atos indecorosos ou contrérios a moral e aos bons costumes;

b) desviar bens ou valores pertencentes ou sob a posse da Associa¢@o, desde que
devidamente comprovado;

¢) recusar a indenizar a Associagdo pelos prejuizos ou danos causados ao
patriménio social, por sua culpa, de seus dependentes ou convidados,
independentemente e sem prejuizo das providéncias judiciais cabiveis;

d) deixar de preencher as condigdes previstas neste Estatuto para permanecer na
categoria a qual esta inscrito;

e) reincidir em faltas punidas com suspenséo.

§ 1° - Ao Associado principal também podera ser imposta a penalidade prevista
para a infragdo cometida pelo Associado da categoria Dependente.

§ 2° - As decisdes da Diretoria Executiva referentes a aplicagdo das penalidades
serdo sempre tomadas por maioria absoluta de seus membros e deverdo ser
comunicadas, por escrito, ao Conselho de Administragdo e ao Associado, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 11 - Na aplicagdo das penalidades previstas no artigo anterior sera
observado o seguinte:

I - Observadas as demais disposigdes previstas neste Estatuto, ficara a critério da
Diretoria Executiva a duracdo da penalidade de suspensdo, segundo a gravidade
e a repercussdo da falta no Quadro Social, ndo podendo esta ser inferior a 30
(trinta) ou superior a 180 (cento e oitenta) dias;

II - no caso de aplicagio da penalidade de suspensdo pelo ndo pagamento da
taxa de contribuicio mensal ou de quaisquer outras obrigacdes pecunidrias
assumidas, a sua duracdo dependera da efetivag@o do respectivo pagamento pelo
Associado;

Il - no caso de aplicagdo da penalidade de exclusio, o Associado sera
comunicado para apresentar defesa perante a Diretoria Executiva, diretamente
ou por procurador, especialmente constituido para essa finalidade, no prazo de
15 (quinze) dias, contados da data do recebimento da respectiva comunicagao;

IV - a Diretoria Executiva promovera, nos termos previstos no Regimento
Interno, o registro na ficha do Associado das faltas cometidas e as respect:vas
penalidades a ele e/ou a seus dependentes impostas. L -
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Art. 12 - Da aplicagdo das penalidades pela Diretoria Executiva cabera recurso
para o Conselho de Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data do recebimento da respectiva comunicagdo, observado:

[ - Os recursos sdo voluntarios e deverdo ser interpostos, devidamente
fundamentados, diretamente pelo Associado ou por procurador, especialmente
constituido para essa finalidade, ficando a decisdo recorrida suspensa até o
julgamento definitivo do recurso;

Il - o recorrente apresentara o recurso na sede da Associagéio, mediante recibo de
entrega;

111 - recebido o recurso, a Diretoria Executiva, no prazo de 10 dias, decidird pela
reforma ou ratifica¢do da decisdo recorrida; :

[V - reformada a decisdo recorrida, o Associado serd comunicado, por escrito,
cessando a puni¢do; ‘

V - mantida a decisdo, a Diretoria Executiva, informando as razdes que a
levaram a manter a decisdo recorrida, remetera o recurso ao Conselho de
Administracdo, que o julgara no prazo de 10 dias, contados do seu recebimento.

CAPITULO V - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E DAS SUAS
RESPONSABILIDADES

Art. 13 - Sdo responsaveis pela administracdo e fiscalizagdo da GREMIG, os
seguintes Orgéos:

I - Assembleia Geral;

II - Conselho de Administragao;
I1I - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva.

§ 1° - A estrutura minima prevista no caput deste artigo ndo prejudicara os
desdobramentos que vierem a ser estabelecidos no Regimento Interno da

Associacdo.

§ 2° - Incumbe a todos os Orgos da Associagdo, dentro dos seus campos de
responsabilidades, estatutariamente estabelecidos, conjugarem esfor¢os no

sentido de serem atingidos os seus objetivos sociais. AR,
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§ 3° - Os ocupantes dos cargos dos Orgdos descritos no caput deste artigo os
exercerdo sem qualquer remuneracéo.

§ 4° - Todas as atas do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva que alterarem titulares, bem como as atas das Assembleias
Gerais, deverio ser registradas no Cartério do Registro Civil competente.

§ 5° - No término do mandato, as atas e demais documentos pertinentes ao
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva deverdo ser
entregues aos seus novos membros, sob pena de responsabiliza¢do civil e
criminal dos infratores.

Art. 14 - Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva nfio sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que
contrairem em nome da Associagdo, em virtude de ato regular de gestdo e dentro
de suas competéncias estatutarias. Entretanto, respondem civilmente perante a
Associagdo por seus atos dolosos, culposos, decorrentes de violagdo ou
inobservancia de norma legal ou estatutaria.

Paragrafo Unico - No ambito da Associagdo, a responsabilidade civil do
infrator, prevista no caput deste artigo, sera apurada e determinada por uma
Comissdo especialmente constituida para apuragdo do fato especifico, que sera
composta por 2 (dois) membros do Conselho de Administragdo, 2 (dois)
membros da Diretoria Executiva e 1 (um) membro do Conselho Fiscal,
indicados pelos respectivos Orgdos, pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 15 - Na imposicio da responsabilizagdo civil do infrator, prevista no artigo
anterior, sera observado o seguinte:

I - Observadas as demais disposi¢des previstas neste Estatuto, ficara a critério da
Comissdo respectiva a defini¢do da forma de ressarcimento a Associagdo pelos
danos causados pelo infrator, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis;

Il - o infrator sera comunicado sobre o fato apurado pela Comissdo, mediante
correspondéncia expedida pela Diretoria Executiva, podendo apresentar defesa
perante a Comissdo, diretamente ou por procurador, especialmente constituido
para essa finalidade, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do
recebimento da respectiva comunicagao;

Il - o infrator sera comunicado da decisdo da Comissdo, mediante
correspondéncia expedida pela Diretoria Executiva, na qual” conste

T
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detalhadamente as penalidades que lhes foram impostas, bem como as razoes
que motivaram a aplicag@o destas;

[V - da decisdo da Comissdo cabera recurso para o Conselho de Administragdo e
para a Assembleia Geral, se requerido pelo infrator, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da data do recebimento da comunicagdo daquela decisdo, nos
termos previstos no artigo seguinte.

Art. 16 - Na interposi¢do do recurso respectivo, sera observado o seguinte:

[ - Os recursos sdo voluntirios e deverdo ser interpostos, devidamente
fundamentados, diretamente pelo interessado ou por procurador especialmente
constituido para essa finalidade, ficando a decisdo recorrida suspensa até o
julgamento definitivo do recurso;

II - o recorrente apresentara o recurso na sede da Associagdo, mediante recibo de
entrega;

[II - recebido o recurso, a Diretoria Executiva o encaminhara para a Comiss@o
respectiva que, no prazo de 10 dias, decidira pela reforma ou ratificagdo da
decisdo recorrida;

IV - reformada a decisdo recorrida, os membros dos Orgdos serdo comunicados
por correspondéncia expedida pela Diretoria Executiva;

V - mantida a decisdo, a Comissdo respectiva, informando as razdes que a
levaram a manter a decisdo recorrida, remetera o recurso ao Conselho de
Administragdo, que o julgara no prazo de 10 dias, contados de seu recebimento;

VI - recebido o recurso, o Conselho de Administracdo, por decisdo da maioria
absoluta de seus membros, decidird pela reforma ou ratificagdo da decis@o
recorrida, no prazo de 10 (dez) dias;

VII - mantida a decisdo, ou reformada apenas parcialmente, o Conselho de
Administragdo, informar4 ao recorrente as razdes que o levaram a tal conclusao;

VIII - em ocorrendo a hipétese prevista no inciso anterior, a Assembleia Geral

sera convocada pelo Conselho de Administragdo, se requerido pelo recorrente,
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da decisdo.
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SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembleia Geral é o Orgdo superior de deliberagdo da Associagdo
e se compde de todos os Associados da categoria Efetivo, maiores de 16
(dezesseis) anos, e que estejam em pleno gozo dos seus direitos, observadas as
restri¢oes previstas na lei e neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Os Associados que estiverem licenciados da empresa
empregadora, mas no gozo de seus direitos civis e estatutarios, conservarao o
direito de voto nas Assembleias, bem como o direito de serem votados,
obedecidas as demais condigdes previstas neste Estatuto.

Art. 18 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria, ne primeiro semestre de cada
ano, exclusivamente, aprovar o balango e relatorio anuais da Diretoria
Executiva.

§ 1° - A Assembleia Geral Ordindria instalar-se-a, em primeira convocagaon, com
a presenca da maioria dos Associados com direito a voto, bem como com a
presenca de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Diretoria Executiva,
do Conselho de Administrag¢do e do Conselho Fiscal.

§ 2° - Decorridos 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio dos
trabalhos e ndo sendo atingido o quorum fixado no paragrafo anterior, a
Assembleia Geral Ordinaria sera instalada, em segunda convocagd@o, com
qualquer numero de Associados com direito a voto.

§ 3° - A Assembleia Geral Ordinaria deliberara, salvo disposi¢do em contrario,
por maioria simples dos Associados.

Art. 19 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria, exclusivamente, quando
convocada, nos termos previstos neste Estatuto:

I - Alterar o Estatuto;
II - aprovar a alienag@o, gratuita ou onerosa, de bens imoveis da Associagao;

II1 - deliberar sobre a dissolu¢do da Associagdo e, uma vez aprovada, decidir
sobre o destino a ser dado ao seu patrimonio social;

[V - empossar os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal; i

- ' B (;
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V - destituir membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administra¢ao
e Fiscal;

VI - julgar recurso cuja competéncia lhe for atribuida pelo presente Estatuto;
VII - deliberar sobre assuntos de interesse social que lhe forem propostos.

§ 1° - Para deliberacdo do assunto de que trata o inciso I, a Assembleia Geral
Extraordinaria sera instalada, em primeira convocag¢do, com um nimero minimo
de 200 (duzentos) Associados, sendo necessarios para decisdo, votos de 2/3
(dois ter¢os) dos Associados presentes, inclusive em segunda convocagao.

§ 2° - Para deliberagdo dos assuntos de que tratam os incisos II e III, a
Assembleia Geral Extraordinaria instalar-se-4, em primeira convocagdo, com um
niimero minimo de 500 (quinhentos) Associados. Decorridos 30 (trinta) minutos
do horério determinado para o inicio dos trabalhos e ndo sendo atingido o
aludido quorum, a Assembleia sera instalada, em segunda convocagdo, com um
nimero minimo de 250 (duzentos e cinquenta) Associados, sendo necessarios
para decisdo, votos de 2/3 (dois tergos) dos Associados presentes, inclusive em
segunda convocagio. ‘

§ 3° - Para deliberagdo do assunto de que trata o inciso V, a Assembleia Geral
Extraordindria instalar-se-4, em primeira convocagdo, com um nimero minimo
de 100 (cem) Associados. Decorridos 30 (trinta) minutos do horario
determinado para o inicio dos trabalhos e ndo sendo atingido o aludido quorum,
a Assembleia serd instalada, em segunda convocag@o, com um nimero minimo
de 50 (cinquenta) Associados, sendo necessarios para decisdo, votos de 2/3 (dois
tercos) dos Associados presentes, inclusive em segunda convocagio.

§ 4° - Para deliberagio do assunto de que trata o inciso VII, a Assembleia Geral
Extraordinaria instalar-se-4, em primeira convocagdo, com um nimero minimo
de 50 (cinquenta) Associados. Decorridos 30 (trinta) minutos do horario
determinado para o inicio dos trabalhos e ndo sendo atingido o aludido guorum,
a Assembleia sera instalada, em segunda convocag¢do, com um nimero minimo
de 25 (vinte e cinco) Associados, sendo necessérios para decisdo, votos de 2/3
(dois tergos) dos Associados presentes, inclusive em segunda convocagao.

§ 5° - Apos duas convocagdes consecutivas, persistindo a auséncia do quorum
necessario a instalacio da Assembleia Geral Extraordinaria previstos nos
paragrafos primeiro e terceiro deste artigo, serdo reconvocadas Assembleias até
que se obtenha o aludido quorum. Y A
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§ 6° - Apos duas convocagdes consecutivas, persistindo a auséncia do quorum
necessario a instalagio da Assembleia Geral Extraordindria previstos nos
paragrafos segundo e quarto deste artigo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
a contar da data da Assembleia ndo realizada, dar-se-4 inicio a plebiscito para
solucdo dos assuntos, de acordo com o procedimento estabelecido no Regimento
Interno.

§ 7° - Para tratar dos assuntos previstos nos incisos IV e VI, a Assembleia Geral
Extraordinaria instalar-se-4, em primeira convocag¢do, com a presen¢a da
maioria dos Associados com direito de voto. Decorridos 30 (trinta) minutos do
horario determinado para o inicio dos trabalhos e ndo sendo atingido o aludido
quorum, a Assembleia serd instalada, em segunda convocacdo, com qualquer
nimero de Associados com direito a voto.

§ 8 - A Assembleia Geral Extraordinaria instalada para tratar do assunto
previsto no inciso VI deste artigo deliberard por maioria simples dos

Associados.

Art. 20 - A Assembleia Geral podera ser convocada e instalada pelo Conselho
de Administracdo, pela Diretoria Executiva ou por um grupo de, no minimo, 250
(duzentos e cinquenta) Associados, mediante editais que deverdo ser afixados
nos quadros de aviso da Associagdo, bem como divulgados nos seus veiculos de
comunica¢do, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de sua
instalacdo.

§ 1° - Para efeito de verificagdo do quorum de que tratam os artigos anteriores, 0
nimero de Associados, em cada convocag¢do, apurar-se-a pelas assinaturas no
livro de presen¢a das Assembleias Gerais.

§ 2° - As deliberagdes da Assembleia Geral obrigam aos demais Orgdos da
Associacdo, bem como a todos os Associados, ainda que ausentes, discordantes
ou sem direito a voto.

§ 3° - A direcdo da Assembleia Geral sera exercida por um Associado indicado
pelos presentes. Ndo havendo consenso quanto a esse Associado, sera ele
escolhido, dentre os indicados, pelo Presidente do Conselho de Administracéo,
salvo se a convocacdo tiver se dado pela Diretoria Executiva, quando a escolha
cabera ao seu Presidente.

§ 4° - A cada Associado cabera um unico voto, vedado o voto por procura¢ao.

& bl
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§ 5° - A Assembleia Geral podera ficar em se¢do permanente até a solugao dos
assuntos a deliberar.

Art. 21 - Os trabalhos de cada reunido serdo registrados em ata circunstanciada,
lavrada no livro de atas das Assembleias Gerais, lida, discutida, votada e
assinada, ao final, pelos Diretores e Conselheiros presentes e por uma comissao
constituida por 03 (trés) Associados indicados pelo plenario, e, ainda, por
quantos mais queiram fazé-lo.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral podera autorizar a mesa a lavrar e
assinar posteriormente a respectiva ata, delegando poderes a 3 (trés) Associados
presentes durante toda a reunido para, em seu nome, conferi-la, aprova-la e
assina-la, juntamente com os componentes da mesa.

Art. 22 - A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre assuntos
constantes do Edital de convocagao.

§ 1° - Em regra, a votagdo sera a descoberto, podendo a Assembleia Geral optar
pelo voto secreto, atendendo-se as normas usuais.

§ 2° - Nas Assembleias Gerais convocadas para destituicdes de membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria Executiva, a vota¢do sera
por escrutinio secreto, observando, ainda, as disposi¢des especificas.

Art. 23 - No Edital de Convocagio da Assemibleia Geral devera constar:

[ - A denominagdo da Associa¢do, seguida da expressdo “Convocagdo de
Assembleia Geral”, Ordinéria ou Extraordinaria, conforme o caso;

II - o dia e a hora da reunifio, em cada convocagdo, assim como o local de sua
realizacdo;

I1I - a sequéncia ordinal das convocagdes;

IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

V - local, data e assinatura do responsavel pela convocagao.

SECAO II - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 24 - O Conselho de Administragdo é constituido por 13 (treze) membros

efetivos e 08 (oito) suplentes, eleitos para um mandato de 04 (quatro) anos, por
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voto direto e empossados em Assembleia Geral, podendo ser reeleitos, nos
termos deste Estatuto.

Art. 25 - Os membros suplentes serdo convocados pelo Presidente do Conselho
de Administragio para serem empossados como efetivos, observada a ordem

decrescente do total de votos.

§ 1° - Em caso de auséncia temporaria de membro do Conselho de
Administra¢do por periodo inferior a 60 (sessenta) dias, o cargo serd ocupado,
cumulativamente, por um dos membros remanescentes, escolhido entre seus
pares.

§ 2° - Em caso de auséncia temporaria de membro do Conselho de
Administragdo por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, o Presidente
do Conselho de Administracdo decidira se o cargo sera ocupado por um suplente
ou por um dos membros remanescentes, cumulativamente.

§ 3° - As auséncias por prazo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, salvo se
no interesse da Associacdo, deverdo ser precedidas de licenca conferida pelo
Presidente do Conselho de Administragdo que comunicard aos demais Orgédos da

Associagdo.

§ 4° - Em caso de vacédncia do cargo assumird a vaga o primeiro suplente ou, na
impossibilidade ou inaptiddo deste, o segundo suplente e, assim,
sucessivamente.

Art. 26 - O Conselho de Administrac¢do sera presidido por um de seus membros,
escolhido entre seus pares na primeira reunido do Conselho eleito.

Art. 27 - Compete ao Conselho de Administragdo:

I - Estabelecer as diretrizes para a administragdo, de acordo com a plataforma de
campanha registrada junto a Associagéo;

1 - aprovar no prazo de até 30 (trinta) dias da data do recebimento, os balancetes
trimestrais da Diretoria Executiva, instruidos pelos pareceres do Conselho
Fiscal;

[II - aprovar o Regimento Interno da Associa¢ao;

IV - analisar os relatorios da Diretoria Executiva, re_leltando-os ou aprovando- |
0s; Pl 4 g,w,cﬁ z;
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V - deliberar sobre assuntos de interesse da Associag¢@o que a juizo do Conselho
de Administracdo devam ser examinados;

VI - empossar os suplentes como membros efetivos do Conselho de
Administrag@o, nos termos do artigo 25 deste Estatuto;

VII - empossar os suplentes como membros efetivos do Conselho de Fiscal, nos
termos do artigo 31 deste Estatuto;

VIII - dirimir davidas suscitadas quanto a competéncia e a atuagdo da Diretoria
Executiva e de prepostos da Associa¢do;

[X - dirimir davidas, inclusive em grau de recurso, quanto a interpretacdo do
presente Estatuto e do Regimento Interno da Associagao;

X - convocar reunides extraordindrias da Diretoria Executiva;

XI - conhecer, em grau de recurso, reclamagodes formuladas pelos Associados e
deliberar sobre elas, observados os trdmites previstos neste Estatuto e no
Regimento Interno da Associagao;

XII - convocar Assembleias Gerais;
XIII - convocar as eleigdes de que trata o Capitulo VIII;

XIV - aprovar investimentos e despesas ndo previstos no orgamento anual, com
valor global superior a 25 (vinte e cinco) salarios minimos;

XV - referendar o or¢gamento aprovado pela Diretoria Executiva, no prazo de 10
(dez) dias, a contar do seu recebimento;

XVI - encaminhar, apos referendum, o or¢amento ao Conselho Fiscal para
conhecimento;

XVII - indicar 02 (dois) de seus membros para compor uma comissao que
avaliard a necessidade de alteragdo do presente Estatuto e/ou do Regimento
Interno da Associagio;

XVIII - registrar em atas os assuntos tratados nas reunides do Conselho de
Administra¢do, bem como a deliberagdo sobre os mesmos;

XIX - convidar suplentes para reunides ordinarias; i *‘(%(LC
7
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XX - convocar comissdes, quando necessdrio, bem como indicar membros para
compo-las.

§ 1° - As decisdes e deliberagdes do Conselho de Administra¢do, observada a
sua competéncia, serdo comunicadas formalmente a Diretoria Executiva,
cabendo ao Presidente desta torna-las efetivas.

§ 2° - O Conselho de Administragdo devera encaminhar para divulgagdo nos
veiculos de comunica¢do da Associa¢do, matérias referentes a sua competéncia

e areas de atuagao.

Art. 28 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
[ - Dirigir e coordenar os trabalhos do Conselho de Administracao;

I - presidir o Conselho de Administragdo de conformidade com o Estatuto
Social;

[II - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e
Instrumentos Normativos da Diretoria Executiva;

IV - convocar os membros suplentes, nos termos do artigo 25 deste Estatuto;

V - presidir as reunides ordindarias do Conselho de Administragdo,
encaminhando a ordem dos trabalhos;

VI - convocar reunides extraordinirias do Conselho de Administragao,
presidindo-as e encaminhando a ordem dos trabalhos;

VII - convocar reunides extraordinarias da Diretoria Executiva para tratar de
assuntos de interesse da Associa¢do que a juizo do Conselho de Administragdo
devam ser analisados;

VIII - despachar todo expediente cujo assunto seja da competéncia do Conselho
de Administra¢do deliberar ou conhecer;

[X - solicitar a Presidéncia da GREMIG, a assisténcia de empregado da
Associagdo para prestar informagdes, quando necessario e requerido por um dos
membros do Conselho de Administragéo;

X - praticar outros atos de gestdo compreendidos na competéncia do Conselho
e

de Administragdo. =
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Art. 29 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 30
(trinta) dias e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por
03 (trés) de seus membros efetivos.

§ 1° - O Conselho de Administragdo decidird por maioria absoluta de seus
membros, salvo disposi¢do em contrario.

§ 2° - A cada membro efetivo caberd um Unico voto, vedado o voto por
procuragio, sendo que o Presidente do Conselho votara por tltimo e, em caso de
empate, prevalecera o seu voto.

SECAO III - DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 - O Conselho Fiscal é constituido por 05 (cinco) membros efetivos e 04
(quatro) suplentes, eleitos para um mandato de 04 (quatro) anos, por voto direto
e empossados em Assembleia Geral, podendo ser reeleitos, nos termos deste

Estatuto.

Art. 31 - Os membros suplentes serdo convocados pelo Presidente do Conselho
Fiscal para serem empossados como efetivos, pelo Conselho de Administrag@o,
observada a ordem decrescente do total de votos.

§ 1° - Em caso de auséncia temporaria de membro do Conselho Fiscal por
periodo inferior a 60 (sessenta) dias, o cargo serd ocupado, cumulativamente,
por um dos membros remanescentes, escolhido entre seus pares.

§ 2° - Em caso de auséncia temporaria de membro do Conselho Fiscal por
periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, o Presidente do Conselho Fiscal
decidira se o cargo serd ocupado por um suplente ou por um dos membros
remanescentes, cumulativamente.

§ 3° - As auséncias por prazo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, salvo se
no interesse da Associagdo, deverdo ser precedldas de licenga conferida pelo
Presidente do Conselho Fiscal que comunicard aos demais Orgdos da
Associagdo.

§ 4° - Em caso de vacéancia do cargo assumira a vaga o primeiro suplente ou, na
impossibilidade ou inaptiddio deste, o segundo suplente e, assim,
sucessivamente.

Art. 32 - O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros, CSCOH’lldO

entre seus pares na primeira reunido do Conselho eleito. = kT,i_Cﬂ:
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Art. 33 - Compete ao Conselho Fiscal:

[ - Examinar o movimento econdmico-financeiro da Associacdo e os atos
administrativos que o influenciem;

IT - examinar as prestagdes de contas da area financeira a ele apresentadas pela
Diretoria Executiva;

I1I - relatar ao Conselho de Administrag@o ocorréncias financeiro-contdbeis que
contrariem disposi¢des legais e estatutarias ou que prejudiquem os interesses da
Associacio;

IV - emitir parecer sobre o balanco e relatério anuais da Diretoria Executiva;

V - emitir parecer sobre balancetes trimestrais e opinar sobre a legalidade dos
documentos que o compuserem, até 25 (vinte e cinco) dias da data de seu

recebimento;

VI - emitir parecer sobre as prestagdes de contas da Diretoria Executiva para
aprecia¢do do Conselho de Administragdo e da propria Diretoria Executiva;

VI - contratar, quando necessario, profissional da area contabil, para exame da
documentagdo que lhe for submetida;

VIII - relatar ao Conselho de Administragdo casos de exorbitdncia ou
descumprimento das atribui¢des da Diretoria Executiva;

[X- examinar os atos administrativos relativos ao patriménio, as receitas e
despesas da Associagdo;

X - indicar 01 (um) de seus membros para compor uma comissdo que avaliara a
necessidade de alteracdo do presente Estatuto e/ou do Regimento Interno da
Associagdo;

XI - registrar em atas os assuntos tratados nas reunides do Conselho Fiscal, bem
como a deliberagdo sobre os mesmos;

XII - convidar suplentes para reunides ordinarias;

XIII - convocar comissdes, quando necessario, bem como indicar membros para
compo-las. _
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Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal deverd encaminhar para divulgac@o nos
veiculos de comunicacdo da Associa¢do matérias referentes a sua competéncia e
areas de atuag@o.

Art. 34 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
I - Dirigir e coordenar os trabalhos do Conselho Fiscal;
II - presidir o Conselho Fiscal de conformidade com o Estatuto Social;

Il - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e
Instrumentos Normativos da Diretoria Executiva;

IV - convocar os membros suplentes, nos termos do artigo 31 deste Estatuto;

V - presidir as reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho Fiscal,
encaminhando a ordem dos trabalhos;

VI - relatar ao Conselho de Administragdo casos de exorbitdncia ou
descumprimento das atribuigdes da Diretoria Executiva apurados pelo Conselho
Fiscal;

VII - despachar todo expediente cujo assunto seja da competéncia do Conselho
Fiscal deliberar ou conhecer;

VIII - solicitar a Presidéncia da GREMIG, a assisténcia de empregado da
Associacdo para prestar informagdes, quando necessario e requerido por um dos
membros do Conselho de Fiscal;

IX - praticar outros atos de gestdo compreendidos na competéncia do Conselho
Fiscal.

Art. 35 - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a cada 30 (trinta) dias
e, extraordinariamente, quando convocado por um de seus membros ou por
membros de outros drgdos, sempre que ocorrer evento que necessite de parecer

seu.

§ 1° - Os atos do Conselho Fiscal serdo praticados por maioria absoluta de seus
membros.

—

Py
Av: Amazonas, 1899 - Santo Agostinho - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.180-002
Tel.: (31) 3025-4500 - Fax: (31) 3025-4538




GR Ml Associagiio Recreativa e Cultural
dos Empregados da Cemig

§ 2° - A cada membro efetivo cabera um Gnico voto, vedado o voto por
procuragdo, sendo que o Presidente do Conselho votara por Gltimo e, em caso de
empate, prevalecera o seu voto.

SECAO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36 - A Diretoria Executiva é o Orgio de administragdo geral da
Associacdo, com amplos poderes para praticar os atos decorrentes dessa
incumbéncia, observados os limites legais e estatutarios e serd composta por 13
(treze) membros efetivos e 10 (dez) suplentes, eleitos para um mandato de 04
(quatro) anos, nos termos do Capitulo VIII deste Estatuto.

Art. 37 - Sdo os seguintes os cargos destinados aos membros efetivos da
Diretoria Executiva:

[ - Diretor-Presidente;

II - Diretor Vice-Presidente;

[1I - Diretor Financeiro;

IV - Diretor Administrativo;

V - Diretor da Sede Campestre;
VI - Diretor de Esportes;

VII - Diretor de Eventos;

VIII - Diretor de Interior;

[X - Diretor de Turismo;

X - Diretor de Cultura;

X1 - Diretor Institucional e Social;
XII - Diretor Juridico;

XIII - Diretor de Instalagdo e Manutengdo de Area de Lazer.

§ 1° - O Diretor Financeiro devera ter formagio e/ou experiéncia comprovada na
area financeira.

§ 2° - E permitida a reelei¢do de 10 (dez) membros efetivos da Diretoria
Executiva, eleitos originariamente, bem como todos os suplentes.

§ 3° - Os Diretores terio poderes de decisio em suas respectivas areas,
observadas as demais condigdes estatutdrias e regimentais, sendo-lhes vedado
contrariar decisdes da Diretoria Executiva.

§ 4° - A cada Diretor caberd um tnico voto, vedado aquele por procuragdo,
sendo que o Diretor-Presidente votara por ultimo e, em caso de empate,

P o
prevalecera o seu voto. g .,4,474‘ =
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§ 5° - Em caso de auséncia temporaria do Diretor-Presidente da Diretoria
Executiva por periodo inferior a 60 (sessenta) dias, ocupara o cargo o Diretor
Vice-Presidente e, na impossibilidade deste, o Diretor Administrativo.

§ 6° - Em caso de auséncia temporaria do Diretor-Presidente da Diretoria
Executiva, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, ou em caso de
vacancia do cargo, assumird o Diretor Vice-Presidente que, por sua vez, sera
substituido pelo Diretor Administrativo, cujo cargo serd ocupado por um dos
Diretores remanescentes, escolhido entre seus pares. Na impossibilidade de
assungdo do Diretor Vice-Presidente, assumira o Diretor Administrativo, cujo
cargo sera ocupado por um dos Diretores remanescentes, escolhido entre seus
pares.

§ 7° - Em caso de auséncia tempordria dos demais membros da Diretoria
Executiva por periodo inferior a 60 (sessenta) dias, o cargo sera ocupado,
cumulativamente, por um dos membros remanescentes, escolhido entre seus
pares.

§ 8 - Em caso de auséncia temporaria dos demais membros da Diretoria
Executiva por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, o Presidente da
Diretoria Executiva decidira se o cargo sera ocupado por um suplente ou por um
dos membros remanescentes, cumulativamente.

§ 9° - Em caso de vacdncia do cargo dos demais membros da Diretoria
Executiva assumira a vaga o primeiro suplente ou, na impossibilidade ou
inaptiddo deste, o segundo suplente e, assim, sucessivamente.

§ 10 - Havendo vacancia do cargo e ndo havendo suplentes para ocupa-lo, a
Diretoria Executiva apresentara ao Conselho de Administragdo, para
delibera¢do, 02 (dois) membros dos Conselhos de Administragdo ou Fiscal.

§ 11 - Em ndo havendo interesse dos membros dos Conselhos de Administragao
e Fiscal, a Diretoria Executiva apresentara ao Conselho de Administragdo, para
deliberacdo, 02 (dois) Associados da categoria Efetivo que devera ter mais de 02
(dois) anos, ininterruptos, de contribui¢do para a Associagao.

§ 12 - As auséncias por prazo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, salvo
se no interesse da Associacdo, deverdo ser precedidas de licenga conferida pelo
Presidente da Diretoria Executiva, que comunicara aos demais Orgdos. Se a

auséncia for do Diretor-Presidente da Diretoria Executiva, a solicitagdo de
licenca devera ser encaminhada ao Conselho de Administragdo, a quem cabera

aprecia-la. S g
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Art. 38 - Compete a Diretoria Executiva:

[ - Cuidar dos interesses superiores da Associagdo e de seus Associados, zelando
pelo cumprimento do presente Estatuto, do Regimento Interno e Instrumentos
Normativos da Diretoria Executiva; '

I1 - dirigir a Associagdo, cumprindo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo;

[1I - elaborar e aprovar os planos de trabalho para cada exercicio, até o término
do primeiro bimestre no primeiro ano de mandato e até 20 de dezembro do ano

anterior, para os anos subsequentes;

[V - modificar o Regimento Interno da Associagdo e apresentd-lo ao Conselho
de Administragdo para aprovagao;

V - indicar 02 (dois) de seus membros para compor uma comissdo que avaliara a
necessidade de alteracdo do presente Estatuto e/ou do Regimento Interno da
Associacao;

VI - designar as comissdes que julgar necessarias a elaboragdo de estudos.ou a
prestacdo de servigos a Associagdo, bem como indicar membros para compo-las;

VII - empossar os suplentes.como membros efetivos da Diretoria Executiva, nos
termos do artigo 37 deste Estatuto;

VIII - aprovar a politica de recursos humanos para os empregados da
Associagdo;

IX - instalar as Assembleias Gerais convocadas de comum acordo com o0s
Conselhos de Administragdo e Fiscal;

X - aprovar, até o dia 10 (dez) de dezembro de cada ano, o or¢camento elaborado
pelo Diretor Financeiro, para o ano subsequente, de conformidade com as
previsdes orcamentérias das demais Diretorias e encaminhar para referendum do
Conselho de Administragdo, salvo no 1° (primeiro) ano de mandato;

XI - submeter aos Conselhos de Administracdo e Fiscal, matérias de "suas
respectivas competéncias e quaisquer outros assuntos que julgar conveniente

ouvi-los; J
T
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XII - elaborar o relatério anual de atividades e encaminha-lo ao Conselho de
Administragdo, até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término do exercicio fiscal;

XIII - elaborar o balanco anual e submeté-lo a aprovagdo da Assembleia Geral;

XIV - submeter os balancetes e documentagdo de receita e despesas ao Conselho
Fiscal, até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término do trimestre;

XV - aprovar a celebragdo de convénios com outras entidades, visando ao bem
comum dos Associados;

XVI - decidir sobre a aplicagdo de penalidades previstas neste Estatuto e no
Regimento Interno da Associagdo, nos limites de sua competéncia;

XVII - encaminhar aos Conselhos de Administragdo e Fiscal copias das atas de
suas reunides que contiverem matérias relevantes para a Associa¢ao;

XVIII - elaborar a politica de preservagdo da memoria histérica da Associagéo e
aprovar a sistematica para a identificacdo, coleta, processamento, guarda e uso
do acervo correspondente;

XIX - convocar Assembleias Gerais, nos termos previstos neste Estatuto;

XX - acompanhar a execugdo orgamentaria, devendo os investimentos, despesas
extraordindrias e outros gastos serem rigorosamente analisados, do ponto de
vista da capacidade financeira da Associagdo;

XXI - propor a Assembleia Geral alteragdes no presente Estatuto;
XXII - atender a toda convocac¢do dos Conselhos de Administragdo e Fiscal;

XXIII - elaborar e divulgar, trimestralmente, o calendario das suas reunioes
ordinarias, observada a forma prevista no Regimento Interno da Associagao.

§ 1° - As convocagdes promovidas pela Diretoria Executiva terdo valor juridico
quando realizadas formalmente, através de carta, telegrama ou outro documento
com comprovante de entrega.

§ 2° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo formalizadas por meio de
Resolucdes, amplamente divulgadas entre a Diretoria Executiva e os Conselhos

de Administrag@o e Fiscal. | il
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Art. 39 - Compete ao Diretor-Presidente:

I - Dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva;
II - presidir a Associag¢do de conformidade com o presente Estatuto;

[II - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Associagdo e os
Instrumentos Normativos da Diretoria Executiva;

IV - propor a Diretoria Executiva a admisséo, promogdo, transferéncia, licenga e
dispensa de empregados da Associagdo, bem como a criagdo e extingdo de
cargos, observadas as normas aprovadas, sendo-lhe facultado a outorga de tais
poderes a outros Diretores da Associagao;

V - propor a Diretoria Executiva, a contratagdo de servigos de terceiros, a fim de
viabilizar a consecugdo dos objetivos da Associagdo;

VI - convocar reunides da Diretoria Executiva, presidindo-as e encaminhando
a ordem dos trabalhos;

VII - despachar todo expediente cujo assunto seja da competéncia da Diretoria
Executiva deliberar ou conhecer;

VIII - comunicar aos Associados, formalmente, as decisdes da Diretoria
Executiva relativas as penalidades que lhes forem imputadas, nos termos
previstos nesie Estatuto;

[X - autorizar o pagamento das despesas processadas de acordo com o previsto
no or¢amento de cada um das Diretorias;

X- rubricar todos os livros de escrituragdo da Associagdo, subscrevendo seus
termos de abertura e encerramento;

XI - assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro em exercicio, toda
documentacdo financeira prevista na legislacdo;

XII - assinar, em conjunto com o Diretor de cada uma das 4reas especificas da
Associacdo, todo o expediente externo aquelas relacionado;

XIII - representar a Associagdo, juntamente com um Diretor, em convénios,
contratos, acordos e demais atos, firmando, em nome dela, os respectivos
documentos, podendo ser tais poderes outorgados por mandato, mediante
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aprovagio da Diretoria Executiva, a outros Diretores, a procuradores ou
empregados da Associacao;

XIV - representar a Associagdo, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores, prepostos ou delegados, especificando nos
respectivos instrumentos os atos e as operagdes que poderdo praticar;

XV - fornecer as autoridades competentes, informagdes sobre a Associag¢do que
lhe forem solicitadas;

XVI - responder pela Assessoria de Comunicagdo e Divulgagdo, elaborando e
propondo a politica de comunicagdo social da GREMIG, bem como planejando,
orientando e coordenando as atividades ligadas a sua area de atuagdo;

XVII - praticar outros atos de gestdo compreendidos na competéncia da
Diretoria Executiva.

Art. 40 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I - Substituir o Diretor Presidente em caso de auséncia temporaria, assumindo o
cargo em caso de vacancia, completando-lhe o mandato;

Il - auxiliar o Diretor Presidente nas suas fung¢des e obrigagdes, em especial
naquelas em que ndo seja obrigatdria a representagdo legal;

[1I - colaborar com os demais Diretores nas suas areas especificas, visando o
desenvolvimento e o aprimoramento dos trabalhos associativos;

IV - coordenar a reda¢do e acompanhar o registro das atas das reunides da
Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais, bem como de outros documentos

da Associagdo;

V - participar de contatos com entidades ligadas a Companhia Energética de
Minas Gerais — CEMIG, a CEMIG Distribuigdo S.A, a CEMIG Geragédo e
Transmissdo S.A e suas empresas controladas, coligadas e subsidiarias bem
como com outras empresas publicas ou privadas, objetivando a elaborag@o e
execugdo de projetos e atividades conjuntas e de interesse comum, sempre de
comum acordo com o Diretor da Area envolvida na parceria;

VI - zelar com eficiéncia e eficacia pelo cumprimento das normas internas e das
obrigagdes legais relacionadas a sua drea de atua¢@o; L=

&L

Av: Amazonas,1899 - Santo Agostinho - Belo Horizonte/MG - CEP"3O 180-002
I.: (31) 3025-4500 - Fax: (31) 3025-4538 o



GR MG (oo Rasseniivn s Giturs
dos Empregados da Cemig

VII - implementar a drea de capitagdo de recursos e parcerias em conjunto com
os demais Diretores.

Art. 41 - Compete ao Diretor Financeiro:

[ - Elaborar o orcamento do exercicio, apresentando-o para aprovagdo da
Diretoria Executiva até 30 (trinta) de novembro do ano anterior, salvo no ano da

posse;

II - providenciar a liberagdo de recursos financeiros correspondentes aos planos
de trabalho aprovados pela Diretoria Executiva;

111 - emitir, sacar e endossar a documentagdo financeira prescrita na legislacdo,
juntamente com o Diretor Presidente;

IV - dirigir e inspecionar os servigos de contabilidade;

V - manter controle permanente da posi¢do econdmico-financeira da
Associagdo;

VI - apresentar a Diretoria Executiva, nas épocas proprias, os balancetes e
documentos comprobatorios da receita e das despesas;

VII - fornecer informagdes que lhe forem solicitadas pelos demais Diretores e
pelos Conselhos de Administragédo e Fiscal;

VIII - desenvolver e implantar sistemas orgamentarios, de acordo com as
necessidades das varias Diretorias;

IX - desenvolver e implantar sistemas de fluxo de caixa, de elaboragdo,
seguimento e controle orgamentario, processados em tempo habil, para preservar
sua utilizagdo como instrumento de gestao;

X - zelar com eficiéncia e eficacia pelo cumprimento das normas internas e das
obriga¢des legais relacionadas a sua drea de atuag@o; ;

XI - emitir relatorios sobre a capacidade financeira da Associagdo para orientar
as decisdes da Diretoria Executiva;

XII - elaborar e propor a politica financeira da Associagéo, plane_]ando

orientando e controlando as atividades de suas areas de atuagio; zZ 7:':’ g
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XIII - coordenar e controlar as atividades desenvolvidas e os registros contébeis
da Associagdo e das empresas controladas ou coligadas;

XIV - praticar outras atividades compreendidas na competéncia da Diretoria
Financeira.

Art. 42 - Compete ao Diretor Administrativo:

[ - Estudar e propor a politica administrativa da Associa¢do, planejando,
orientando, promovendo, coordenando e controlando as atividades ligadas a sua
area de atuacao;

Il - submeter a aprovagdo da Diretoria Executiva proposta de acordo coletivo
elaborada por uma comissdo composta por, no minimo, 03 (trés) Diretores da
Associagdo, constituida na forma do inciso VI, do artigo 38 deste Estatuto, a ser
negociada com a entidade de classe;

I1I - manter os entendimentos necessarios com os Poderes Publicos, Sindicatos e
6rgdos assemelhados, em assuntos de sua responsabilidade e nos limites de sua
competéncia;

IV - zelar com eficiéncia e eficacia pelo cumprimento das normas internas e das
obrigagdes legais relacionadas a sua drea de atuag@o;

V - elaborar projetos para o desenvolvimento dos Recursos Humanos da
Associagdo, com vistas a qualificagdo adequada de seu quadro de pessoal;

VI - supervisionar as atividades desenvolvidas e as formalidades requeridas para
a elaborag¢do, encaminhamento e divulgagdo de convocagdes, Instrumentos
Normativos da Diretoria Executiva, registros de atas da Associa¢do e das
empresas controladas ou coligadas;

VII - elaborar e propor a expedigdo de Instrumentos Normativos da Diretoria
Executiva com vistas a estabelecer procedimentos compativeis entre as
Diretorias, no que se refere as instalagdes, bens e/ou servicos ligados a sua area

de atuacio;

VIII - praticar outras atividades compreendidas na competéncia da Diretoria
Administrativa.

"j'
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Art. 43 - Compete ao Diretor da Sede Campestre: T
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I - Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades sociais, recreativas e
culturais, bem como a prestacdo de servigos aos Associados nas dependéncias da
Sede Campestre ;

”

Il - elaborar e/ou modificar o “Regulamento Interno da Sede Campestre ”,
submetendo-o a aprovagdo da Diretoria Executiva e do Conselho de

Administracao;

[ - zelar pela seguranga dos Associados e de seus bens, nas dependéncias da
Sede Campestre ;

IV - controlar a manutengdo, conserva¢do e limpeza das benfeitorias,
instalacdes, bens moveis e utensilios existentes nas dependéncias da Sede

Campestre;

V - controlar a portaria, bem como a arrecadagdo e remessa dos valores devidos
ao Setor Financeiro da Associa¢do;

VI - controlar os gastos efetuados para manuten¢do e conservagdo da Sede
Campestre e prestagéo de servigos aos Associados;

VII - definir procedimentos para apuragéo e registro das receitas e despesas de
sua Diretoria;

VIII - elaborar estudos para otimiza¢do de recursos materiais e humanos
alocados na Sede Campestre , submetendo-os a aprovagdo da Diretoria
Executiva;

[X - coordenar e controlar todo o pessoal que presta servicos na Sede
Campestre, submetendo a apreciagdo da Diretoria Executiva o quadro de

pessoal, bem como suas modificagoes;

X - planejar, controlar e administrar as manutengdes, reformas e construgdes nas
dependéncias da Sede Campestre , em conjunto com a Diretoria de Manutengao
e Instalacdo de Areas de Lazer;

XI - orientar, coordenar e controlar as atividades da Sede Campestre;

XII - praticar outras atividades compreendidas na competéncia da Diretoria da
Sede Campestre.

7L _.___;f
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Art. 44 - Compete ao Diretor de Esportes: il | vl oy
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- Elaborar e propor a Diretoria Executiva a politica de esportes e recreagdo da
GREMIG;

Il - planejar, orientar, promover e coordenar as atividades ligadas a area de
esportes, objetivando o atendimento aos Associados, bem como a inser¢do e
projecdo da Associagdo no cendrio esportivo nacional;

Il - estabelecer diretrizes e procedimentos para a implantagdo e
desenvolvimento de equipes para competigdo esportiva nas diversas
modalidades;

IV - estabelecer diretrizes e procedimentos para a implantagdo e
desenvolvimento de atividades recreativas e cursos;

V - representar a GREMIG junto as associagdes, federagdes e confederagdes,
nos eventos relacionados a politica de esportes;

VI - manter contato permanente com outras Diretorias da Associagéo,
objetivando a realiza¢@o de eventos esportivos e de recrea¢do;

VII - orientar, coordenar e controlar as atividades do Setor de Esporte;

VIII - praticar outras atividades compreendidas na competéncia da Diretoria de
Esportes.

Art. 45 - Compete ao Diretor de Eventos:
I - Elaborar e propor a Diretoria Executiva a politica de promog¢do da GREMIG;

II - planejar, orientar, promover e coordenar as atividades ligadas as areas de
Promocao e Eventos;

I1I - representar a GREMIG em festividades, solenidades, dentre outros;

IV - elaborar o calendario de eventos, ajustando-o, se necessario, as outras
atividades e festividades da GREMIG;

V - coordenar a execucdo de pesquisas de opinido sobre as atividades, diretrizes
e politicas da Diretoria Executiva;

VI - incrementar as atividades de relagdes publicas da GREMIG, objetivando

planejar e propor agdes para a melhoria dos servigos oferecidos pela Associagao;
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VII - acompanhar e se inteirar das atividades e metas da GREMIG, objetivando
um melhor relacionamento entre a GREMIG , Associados e a comunidade;

VIII - cuidar da preservagdo e divulgagdo da imagem da GREMIG junto aos
Stakeholders com o objetivando seu crescimento;

IX - firmar parcerias, visando ampliar as ofertas de lazer, entretenimento para os
Associados;

X - orientar, coordenar e controlar as atividades de Promo¢ao e Eventos;

XI - praticar outras atividades compreendidas na competéncia da Diretoria de
Promocgao e Eventos;

X1l - acompanhar a evolugio das novidades do mercado, trazendo novas
alternativas para os Associados;

XIII - considerar os aspectos criativos e sugestdes para os eventos voltados para
os empregados da GREMIG.

XIV - praticar outras atividades compreendidas na competéncia da Diretoria de
Eventos.

Art. 46 - Compete ao Diretor de Interior:

[ - Elaborar e propor a Diretoria Executiva a politica para atendimento aos
Associados do interior;

[1 - elaborar e propor a Diretoria Executiva normas de utilizagdo das é4reas de
camping de Carmo do Cajuru e de Itutinga;

11 - manter contatos com entidades, associa¢des, entre outros, objetivando a
assinatura de convénios que propiciem novos espagos de recreagdo e lazer para
os Associados;

IV - trabalhar em consonancia com outras Diretorias para consecu¢do de seus
objetivos e na anélise de projetos de interesse dos Associados;

V - apoiar os eventos da GREMIG realizados no Interior;

VI - orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelas
Representagdes Regionais;

32
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VII - manter o controle sobre a manutencdo e utilizagdo das areas de camping e
outras areas de lazer;

VIII - coordenar e controlar todo o pessoal que presta servigos nas areas sob sua
responsabilidade;

[X - promover e incentivar, em comum acordo com outras Diretorias, a
utilizacdo das areas de lazer sob sua responsabilidade;

X - orientar, coordenar e controlar as atividades do Setor do Interior;

XI - praticar outras atividades compreendidas na competéncia da Diretoria do
Interior.

Art. 47 - Compete ao Diretor de Turismo:
I - Elaborar e propor a Diretoria Executiva a politica de turismo da GREMIG;

Il - planejar, orientar, promover e coordenar as atividades ligadas a drea de
turismo, objetivando promover o turismo da GREMIG;

I1I - planejar a realizagdo de excursdes nacionais e internacionais, mantendo os
entendimentos com as agéncias de viagens, empresas a€reas, etc.;

IV - propor a Diretoria Executiva a assinatura de convénios com hotéis,
pousadas, empresas aéreas, entre outras, objetivando melhores condigdes de
prego e pagamento para os Associados;

V - gerir a GREMTUR, em consonéncia com as demais Diretorias da GREMIG,
visando atender de forma satisfatéria os Associados e demais clientes;

VI - coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pela GREMTUR;
VII - coordenar e controlar todo o pessoal que presta servigos na GREMTUR;
VIII - orientar, coordenar e controlar as atividades do Setor de Turismo;

[X - praticar outras atividades compreendidas na competéncia da Diretoria de
Turismo.

Art. 48 - Compete ao Diretor de Cultura:

[ - Elaborar e propor a Diretoria Executiva a politica cultural da GREMIG;
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II - planejar, orientar, promover e coordenar as atividades ligadas a area de
cultura, tais como: teatros, exposi¢@o Prata da Casa e Biblioteca;

111 - representar a GREMIG em festividades, solenidades, dentre outros;

IV - elaborar o calendério cultural, ajustando-o, se necessédrio, as outras
atividades e festividades culturais;

V - incrementar, planejar e propor ac¢des para a melhoria dos servigos
oferecidos;

VI - cuidar da preservagdo e divulgagdo da imagem da GREMIG junto aos
Stakeholders;

VII - firmar parcerias, visando ampliar as ofertas culturais para os Associados;
VIII - orientar, coordenar e controlar as atividades da Diretoria de Cultura;

IX - acompanhar a evolugdo e novidades do mercado, trazendo novas propostas
para os Associados.

X - praticar outras atividades compreendidas na competéncia da Diretoria de
Cultura;

Art. 49 - Compete ao Diretor Institucional e Social:

[ - Planejar e efetuar contatos com entidades governamentais Orgdos e
associagdes;

11 - Planejar, organizar, dirigir e controlar as a¢des do Coral da GREMIG;

I1I - criar empatias com interlocutores selecionados dos publicos da GREMIG,
bem como gerir as relagdes entre a GREMIG e seus parceiros institucionais;

[V - coordenar os procedimentos de fiscalizag@o interna e externa, notificagdes
decorrentes do Ministério Publico e de outros érgdos fiscalizadores, juntamente,
com as diretorias envolvidas;

V - coordenar, baseado no Planejamento Estratégico, a divulgagcdo de
informacdes institucionais e corporativas da GREMIG;
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VI - coordenar o acompanhamento das proposi¢des legislativas e regulatorias,
bem como as manifestagdes da GREMIG com as Diretorias envolvidas;

VII - coordenar e alinhar as agdes de comunicagdo corporativa para preservar a
cultura e os valores da GREMIG junto aos Associados, empregados,
comunidades, clientes, fornecedores, governo e formadores de opinido,
garantindo o alinhamento com o Planejamento Estratégico;

VIII - coordenar os esforcos e agdes de comunicagdo corporativa, visando
manter e fortalecer a marca e sustentar a agregacdo de valores nos

relacionamentos com os publicos relevantes de forma a garantir uma reputagdo
forte e positiva;

[X - coordenar as acdes de defini¢do e implementagdo do uso da marca da
GREMIG para assegurar o seu valor e fortalecimento;

X - coordenar o controle e divulgacdo de informagdes institucionais e
corporativas, bem como conduzir as atividades de ouvidoria;

XI - coordenar a execucdo de pesquisas de opinido sobre as atividades, diretrizes
e politicas da Diretoria Executiva;

XI1I - incrementar as atividades de relagdes publicas da GREMIG, objetivando
planejar e propor a¢des para a melhoria dos servicos oferecidos pela Associagao;

XIII - acompanhar e se inteirar das atividades e metas da GREMIG, objetivando
um melhor relacionamento entre a GREMIG, Associados e a comunidade;

XIV - planejar, organizar, dirigir e controlar os projetos sociais incentivados
pelas esferas governamentais;

XV - praticar outras atividades compreendidas na competéncia da Diretoria
Institucional e Social.

Art. 50 - Compete ao Diretor Juridico:
[ - Coordenar, executar e controlar os assuntos da area juridica;
II - apoiar as demais areas da GREMIG;

111 - gerenciar todos os processos administrativos e judiciais em que a GREMIG
seja parte;
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IV - informar, periodicamente ou quando for solicitado, a Diretoria Executiva e
a0 Conselho de Administracdo sobre a estratégia processual e juridica adotada,
bem como o andamento e evolugdo de tais processos;

V - racionalizar os procedimentos para gerar agilidade na emissdo de pareceres e
integracdo com as diversas areas da GREMIG;

VI - acompanhar a elaboragdo, manuteng@o e validar os contratos da associagao;
VII - coordenar a elaboracio dos pareceres emitidos pela assessoria juridica;

VIII - praticar outras atividades compreendidas na competéncia da Diretoria
Juridica.

Art. 51 - Compete ao Diretor de Instalagdo e Manutengéo da Area de Lazer:

I - Elaborar o inventario geral dos bens imodveis, moveis, instalagdes,
equipamentos e outros localizados em areas de propriedade da GREMIG ou a
ela cedidas em regime de comodato;

Il - manter permanentemente atualizado o inventério, fazendo os registros das
movimentagdes, manutengdes preventivas e corretivas, bem como reformas,
construgoes e outros reparos;

I11 - assessorar outras Diretorias nos pedidos de construgdo, durante a fase de
execugdo, propondo modificagdes, ajustes e adequagdes para a perfeita execugao
da obra;

IV - supervisionar e coordenar as empresas e profissionais contratados para a
elaboracdo de especificagdes, projetos e obras, emitindo os competentes

pareceres;

V - elaborar estimativas de custo, orgamentos, programas de desembolso,
cronogramas fisico-financeiro e outros relatoérios necessarios a execugao das

obras;

VI - verificar, periodicamente, as instalagdes ja concluidas e em funcionamento,
no sentido de observar ajustes e modificagdes, propondo reformas e melhorias
necessarias;

VII - colaborar na elaboragdo e planejamento de compras de materiais e
equipamentos, assessorando as demais Diretorias;
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VIII - elaborar estudos, instrugdes, relatorios e recomendagdes sobre o
funcionamento de equipamentos;

IX - responsabilizar-se pelo acompanhamento e assessoramento da execu¢ao das
obras projetadas, para a capital e interior;

X - coordenar e verificar o andamento dos servigos contratados com terceiros;

XI - elaborar, se for o caso, justificativa técnica dos projetos a serem
executados;

XII - manter atualizados os desenhos, projetos e demais documentos que
compdem o dossié das obras executadas, bem como guarda-los e conserva-los;

XIII - executar investigagdes, estudos, pesquisas a nivel de inventdrio,
analisando, inclusive, a parte urbanistica e paisagistica das obras;

XIV - acompanhar a execugdo de toda a arquitetura basica e geral, detalhando
todos os elementos necessarios a realizagdo das obras, abrangendo: estudos
preliminares e anteprojeto, projeto bésico, projeto detalhado e especificagdes
técnicas;

XV - acompanhar estudos e projetos de urbanismo, inclusive com as
especificagdes técnicas;
XVI - acompanhar estudos e projetos de decoragdo de interiores;

XVII — acompanhar estudos e projetos de paisagismos nos locais construidos;

XVIII - acompanhar as especificagdes de materiais, equipamentos e demais
componentes das obras;

XIX- acompanhar a pesquisa de itens e elementos de custo de materiais de
construgdo e de projeto, criando banco de dados para estimativa de custo;

XX - participar da elaboragdo de diretrizes e planejamento das obras da
GREMIG, emitindo os relatorios pertinentes;

XXI - elaborar os orgamentos das obras a serem executadas, detalhando-o a
nivel de natureza de gasto e tipo de material, para fins de andlise e aprovagao da
Diretoria Executiva;
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XXII - acompanhar a elaborag@o dos cronogramas fisico-financeiros dos planos
de obras, adequando-os as disponibilidades financeiras da Associagao;

XXIII - apresentar o controle técnico da qualidade das obras, com os
respectivos relatérios sobre a execugdo e as comparagdes com o projeto final;

XXIV - apresentar , anualmente, o plano de obras a ser executado na GREMIG,
com as estimativas preliminares de custo, para apreciagdo da Diretoria
Executiva;

XXV - orientar, coordenar e controlar as atividades do Setor de Instalagdo e
Manutencdo de Areas de Lazer;

XXVI - praticar outras atividades compreendidas na competéncia da Diretoria
de Instala¢do e Manutengdo de Areas de Lazer.

CAPITULO VI - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS MEMBROS
DA DIRETORIA EXECUTIVA E DOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL

Art. 52 - Aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal poderdo ser aplicadas as penalidades a seguir descritas:

[ - Adverténcia Escrita - aplicada, em carater reservado, aos casos de faltas
primarias definidas no Regimento Interno.

Il - Suspensdo - aplicada, em caréter reservado, aos casos de reincidéncia em
falta primaria. “

I11 - Afastamento - se verificara em caso de:

a) Licenca por periodo superior a 60 (sessenta) dias, por motivo de satde, desde
que, por deliberagio da maioria absoluta dos membros do Conselho de
Administracdo, seja o Conselheiro ou o Diretor considerado inapto para ocupar

0 cargo;
b) reincidéncia em falta que tenha gerado suspenséo.

IV - Perda do Mandato - se verificara em caso de:

a) Auséncia injustificada a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 05
(cinco) alternadas, no decurso de um ano;
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b) auséncia injustificada a 02 (duas) reunides extraordindrias consecutivas;

c) perda da qualidade de Associado Efetivo;

d) patrocinio, como parte ou procurador, de agdo judicial contra a Associagéo,
salvo aquelas que visem o exercicio do proprio mandato;

e) inobservancia das normas estatutarias, obedecida a gradagdo da penalidade,
nos termos deste Estatuto; '

f) improbidade ou incapacidade, de ordem fisica ou moral, de exercicio das
atividades inerentes ao cargo ocupado;

g) reincidéncia em falta que tenha gerado afastamento.

§ 1° - No caso de perda do mandato, os membros dos Orgdos se tornardo
inelegiveis por 04 (quatro) anos.

§ 2° - Além das penalidades previstas neste artigo, aos membros dos Orgéos
serdo aplicadas as penalidades as quais estdo sujeitos os demais Associados.

§ 3° - Consideram-se auséncias justificadas, para efeito deste artigo, aquelas por
motivo de satude do proprio Diretor ou Conselheiro, bem como de seu conjuge,
ascendentes e descendentes até 2° grau, além do Obito destes, que deverdo ser
informadas ao Orgdo competente, por escrito e mediante protocolo, no prazo de
08 (oito) dias, contados do fato.

§ 4° - As auséncias a reunides por motivos ndo previstos no paragrafo anterior
deverao ser justificadas ao Orgdo competente, por escrito e mediante protocolo,
no prazo de 08 (oito) dias, contados do fato.

Art. 53 - As penalidades previstas no artigo anterior, salvo a de perda do
mandato, serdo aplicadas pelo Presidente do Orgéo respectivo, quando o infrator
for um de seus membros e por uma comissdo composta de 02 (dois) membros da
Diretoria Executiva, 02 (dois) membros do Conselho de Administragdo e 01
(um) membro do Conselho Fiscal, indicado pelos seus pares, quando o infrator
for o Presidente do Conselho de Administragio, o Presidente do Conselho Fiscal
ou o Presidente da Diretoria Executiva.

§ 1° - A Comissdo a que se refere o caput podera ser composta diferentemente
para cada situagdo, quando houver necessidade, e serd convocada pelo
Presidente do Conselho de Administragdo que informara o dia, hora, local e o
assunto que sera discutido por esta Comisséo.

§ 2° - A penalidade de perda do mandato sera aplicada pela Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, na qual sera permitido ao
infrator apresentar defesa.
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Art. 54 - Na aplicagiio das penalidades previstas nos incisos I, II e III do artigo
52 sera observado o seguinte:

[ - O infrator sera comunicado da causa que enseja a aplicag@o de penalidade,
mediante correspondéncia expedida pelo Presidente do Orgdo respectivo,
quando for um de seus membros e pela Comissdo, quando for Presidente do
Conselho de Administracdo, Presidente do Conselho Fiscal ou Presidente da
Diretoria Executiva, para apresentar defesa, diretamente ou por procurador,
especialmente constituido para essa finalidade, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data do recebimento da respectiva comunicagao;

II - o infrator serd comunicado da decisdo mediante correspondéncia expedida
pelo Presidente do Orgéo respectivo, quando for um de seus membros e pela
Comissdo, quando for Presidente do Conselho de Administragdo, Presidente do
Conselho Fiscal ou Presidente da Diretoria Executiva;

[11 - da decisdo do Presidente do Orgﬁo ou da Comissdo cabera recurso, no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da data da ciéncia da deciséo;

IV - os recursos sdo voluntarios e deverdo ser interpostos, devidamente
fundamentados, diretamente pelo interessado ou por procurador especialmente
constituido para essa finalidade, ficando a decisdo recorrida suspensa até o

julgamento definitivo do recurso;

V - o recorrente apresentara o recurso na sede da Associagdo, mediante recibo
de entrega;

VI - recebido o recurso, a Diretoria Executiva, no prazo de 03 (trés) dias, o
encaminhara ao Presidente do Orgdo ou a Comissédo que aplicou a penalidade;

VII - o Presidente do Orgdo ou a Comissdo que aplicou a penalidade ao
recorrente, podera reconsiderar a sua decisdo ou ratifica-la, no prazo de 10 (dez)
dias, contados do recebimento do recurso;

VIII - reformada ou mantida a decisdo recorrida, o recorrente sera comunicado
por escrito;

IX - mantida a decisdo ou reformada apenas parcialmente, o Presidente do
Orgdo ou a Comissdo respectiva informard as razdes que o levaram a tal

conclusao;

e
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X - ocorrendo a hipétese prevista no inciso anterior, a Assembleia Geral sera
convocada pelo Presidente do Orgéo ou Comissdo respectiva, se requerido pelo
Recorrente, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da decis@o.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO, RECEITAS E DESPESAS
Art. 55 - O patriménio da Associagdo € constituido por:
[ - Bens moveis, imoveis e semoventes;
I1 - fundos disponiveis, apurados em balango;
[1I - equipamentos.
Art. 56 - As receitas da Associagdo sdo provenientes de:
I - Taxa de contribui¢do mensal dos Associados;

Il - taxa de manutencdo das areas de lazer, na forma prevista no Regimento
Interno da Associagao;

[ - pagamento de “joia” na inclusdo de Associados na categoria Agregado;

[V - pagamento de “passaporte” na inclusdo de Associados na categoria
Usuario;

V - aplicagdes financeiras;
VI - subvencodes diversas;
VII - convénios e parcerias;
VIII - doagdes;

IX - receitas diversificadas oriundas de quaisquer atividades licitas e ndo
proibidas por este Estatuto.

Art. 57 - As despesas da Associagdo sdo as normalmente necessarias a execugao

de suas atividades rotineiras e dos planos de trabalho para cada exercicio. -
W - e
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CAPITULO VIII - DA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DOS
CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL

Art. 58 - O direito de voto sera exercido na forma e condigdes estabelecidas
neste Estatuto e no Regimento Interno da Associagdo, devendo neste serem
previstos os detalhes necessarios a convocagdo, a realizagdo, a apuragdo e a
disponibilizagdo de recursos necessarios ao processo eleitoral.

Art. 59 - O voto sera direto, por meio eletronico (internet ou telefone), em
escrutinio secreto, a ele tendo direito todos os Associados da categoria Efetivo,
que se encontrarem, a época da elei¢do respectiva, em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Art. 60 - S6 poderio candidatar-se  elei¢do os Associados da categoria Efetivo,
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 61 - A eleicio para a Diretoria Executiva e para os Conselhos de
Administracdo e Fiscal sera realizada a cada 4 (quatro) anos, até 60 (sessenta)
dias antes do término dos mandatos vigentes. '

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal permanecerdo em seus cargos até que seus sucessores,
devidamente eleitos, sejam empossados.

Art. 62 - Os Associados candidatos a Diretoria Executiva se inscreverao em
chapas.

§ 1° - As chapas concorrentes serdo constituidas por candidatos aos cargos
estabelecidos no artigo 37 deste Estatuto e serdo registradas na Associagdo no
prazo previsto no edital de convocagio para as eleigdes.

§ 2° - O Associado somente podera se inscrever em uma unica chapa
concorrente.

Art. 63 - O registro da chapa somente sera deferido se os interessados
apresentarem, juntamente com o requerimento, sua proposta de trabalho ou
plataforma.

Art. 64 - A Associa¢do se incumbira da divulgagdo dos planos de trabalho ou
plataformas de todas as chapas inscritas aos Associados através dos seus
veiculos de comunicagdo, de forma paritaria ou igualitaria, sob pena de nulidade
do processo eleitoral. = -_M-A{J'
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Art. 65 - Sera eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos vilidos.

§ 1° - Caso nenhuma chapa obtenha maioria dos votos validos, far-se-a nova
eleicdo, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, concorrendo as duas chapas
mais votadas.

§ 2° - Ocorrendo empate na apuragdo dos votos, sera considerada eleita a chapa
na qual a soma do tempo, como Associado, de cada membro, de forma continua
ou descontinua, seja maior.

Art. 66 - Os candidatos ao Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal
deverdo se registrar individualmente e serdo votados da mesma forma.

Art. 67 - Os Associados deverdo votar em 1 (um) candidato para cada Conselho,
escolhido dentre os nomes registrados para o respectivo Conselho.

Art. 68 - Serfio considerados eleitos como membros efetivos do Conselho de
Administragdo, os 09 (nove) candidatos mais votados da Regido Metropolitana
de Belo Horizonte, conforme definida pela legislagdo propria e os 04 (quatro)
candidatos do interior mais votados.

§ 1° - Os demais candidatos compordo a lista de suplentes, organizados pela
ordem decrescente da quantidade de votos obtidos.

§ 2° - Ndo havendo possibilidade de preenchimento das 04 (quatro) vagas de
Conselheiro por candidatos do Interior, serdo os suplentes empossados como
membros efetivos, até o 13° (décimo terceiro), pela ordem decrescente do total

de votos obtidos.

Art. 69 - Seriio eleitos como Conselheiros efetivos do Conselho Fiscal, os 05
(cinco) candidatos mais votados e, os seguintes, em ordem decrescente de
votagdo, serdo os suplentes.

Art. 70 - Em caso de empate, sera eleito Conselheiro efetivo ou ocupara a
melhor classificagdo na ordem decrescente de votagdo, se suplente, o Associado
com maior tempo de contribui¢io para a GREMIG, computados os periodos
continuos e descontinuos.
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CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71 - O exercicio social da Associagdo coincide com o ano civil.

Art. 72 - A Associagdo poderd participar de sociedades constituidas ou que
venham a ser constituidas com vistas a aumentar sua receita financeira, sempre
com o objetivo de beneficiar os Associados e melhorar os servigos nas suas

areas de atuacdo.

Art. 73 - E obrigatéria, quando da posse da nova Diretoria Executiva e dos
novos Conselhos de Administragio e Fiscal, a lavratura de termo de
transferéncia de valores em geral, inclusive da posi¢@o financeira e patrimonial
da Associagdo.

Paragrafo Unico - Para promover a transi¢do entre as Diretorias e os Conselhos
que estdo, respectivamente, sendo substituidos e substituindo, sera designada
uma Comissdo mista de membros desses Orgdos para se inteirar da situa¢do das
4reas de atuacdo da Associagdo e da posi¢do financeira e patrimonial desta.

Art. 74 - Todos os prazos previstos neste Estatuto serdo contados nos termos do
art. 132 do Cédigo Civil, ou seja, serdo computados excluido o dia do comego, e
incluido o do vencimento, sendo que o prazo que vier a cair em feriado
considerar-se-a prorrogado até o seguinte dia util.

Art. 75 - Entende-se por maioria absoluta o primeiro numero inteiro superior a
metade da totalidade dos votantes e por maioria simples o primeiro numero
inteiro superior a metade dos presentes.

Art. 76 - A alteracdo deste Estatuto sera precedida de divulgagdo ampla entre os
Associados, observadas as demais disposi¢des aplicaveis dele constantes.

Art. 77 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Declaramos que o presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 30 de maio de 2015. -

Belo Horizonte, 30 de maio de 2015.

Soares David Amoler\ -
Diretor-Presidente
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