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CAPITULO I - DA ASSOCIACAO E SEU OBJETIVO PRINCIPAL

Art. 1° - A Associacdo Recreativa e Cultural dos Empregados da CEMIG —
GREMIG, fundada em 30 de maio de 1956 com a denominacdo de Grémio
Recreativo e Cultural dos Empregados da CEMIG — GREMIG, registrada no
Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas Jero Oliva, sob o n°. 55.621, é
uma associacdo sem fins lucrativos, com personalidades juridica e patrimonial
distintas de seus Associados, 0s quais ndo responderdo pelas obrigacdes por ela
contraidas e tem como objetivo promover a integracdo e o lazer de seus
Associados, nos termos deste Estatuto, do Regimento Interno e Instrumentos
Normativos da Diretoria Executiva.

§ 1° - A Associagao tem prazo de duragéo indeterminado.

§ 2° - A Associacdo tem sede no municipio de Belo Horizonte/MG, situada na

Avenida Amazonas, n° 1899, Bairro Santo Agostinho, CEP 30180-002 e filial

no municipio de Contagem/MG, situada na Via Municipal Vereador Joaquim

Costa, n°. 2105, Barro Preto, CEP 32150-240, constituida em 03/11/2005.
CAPITULO Il - DA CONTRATACAO DE SERVICOS

Art. 1°- A contratacdo de empresas especializadas para execucdo dos servicos
necessarios a consecucao dos objetivos da Associacdo devera ser precedida de:

| - Previsdo de recursos orcamentarios que assegurem 0 pagamento das
obrigacgdes decorrentes dos servigos e/ou obras a serem executados;

Il - proposta fundamentada do Diretor da Area ao Presidente da Associac3o para
apresentacdo a Diretoria Executiva, identificando os tipos de servigos e/ou obras
a serem executados, bem como 0s materiais e equipamentos necessarios;

11 - encaminhamento da proposta aprovada pela Diretoria Executiva para
conhecimento do Conselho de Administracao.

IV - apresentacdo de projeto ambiental e de seguranca do trabalho, conforme o
caso.

Art. 2° - Na contratacdo das empresas especializadas observar-se-a:
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| - Concorréncia com a apresentacdo de um ndmero minimo de 03 (trés)
propostas, de modo a selecionar a proposta mais vantajosa para a Associacao;

Il - comprovacdo mediante documentos de habilitacdo juridica, qualificacdo
técnica, qualificacdo econémico-financeira e regularidade fiscal das empresas
interessadas.

Art. 3° - A documentacdo relativa a habilitacdo juridica, conforme o caso,
consistira em:

| - Cédula de identidade;

Il - registro comercial, no caso de empresa individual,

I11 - ato constitutivo: contrato social e respectivas alteragbes, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acgdes, Estatuto e Ata de

eleicdo de seus administradores;

IV - ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio.

Art. 4° - A documentacéo relativa a qualificacédo técnica limitar-se-a:
| - Registro ou inscricdo na entidade profissional competente;

Il - comprovacdo de aptiddo para desempenho da atividade objeto da
contratacao;

Il - prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o
caso.

Paragrafo Unico - A comprovacdo de aptiddo referida no inciso Il, sera feita
por atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
devidamente registradas nas entidades profissionais competentes.

Art. 5° - A documentacdo relativa a qualificacdo econémico-financeira limitar-
se-a:

| - Demonstracdes financeiras do ultimo exercicio social;

Il - certid&o negativa de faléncia ou concordata.
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Art. 6° - A documentacdo relativa a regularidade fiscal, conforme o caso,
consistira em:

| - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Il - prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativa ao domicilio ou sede do concorrente, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

I11 - prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
do domicilio ou sede do concorrente, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - prova de regularidade para com a Seguridade Social e com o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTYS).

Art. 7° - Na contratacdo de profissionais especializados para execucdo dos
servigos necessarios a consecucdo dos objetivos da Associacdo devera ser
observado o disposto no artigo 1°, incisos | e Il do artigo 3°, incisos | e Il do
artigo 4° e incisos | e 11 do artigo 6°.

Art. 8° - Para fixagdo de normas e condi¢Oes da concorréncia e contratacao,
exame da documentacdo apresentada, bem como escolha da proposta mais
vantajosa, serd constituida uma comissdo formada por, no minimo, 03 (trés)
membros da Diretoria Executiva, sendo obrigatoria a participacdo do Diretor da
Area para a qual sera contratado o servico e/ou obra.

Paragrafo Unico - Os membros da comissio serdo indicados pelo Presidente da
Diretoria Executiva, sendo facultado a este participar da comisséo.

Art. 9° - A comissdo, a seu critério, podera contratar profissional especializado
para acompanhar os trabalhos, observado o previsto no Regimento.

Art. 10 - A contratacdo das empresas e/ou profissionais especializados sera
efetivada mediante a celebracdo de contrato previamente analisado pelos
advogados contratados pela Associagéo.

Art. 11 - A forma de fiscalizagdo e acompanhamento da execu¢do do contrato
sera definida por Resolucdo da Diretoria Executiva.
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Art. 12 - A celebracdo de convénios devera ser precedida de:

| - Proposta fundamentada do Diretor da Area ao Presidente da Associacio para
apresentacdo a Diretoria Executiva, para aprovacao;

Il - encaminhamento da proposta aprovada pela Diretoria Executiva para
conhecimento do Conselho de Administracao.
CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

Art. 13 - S&o condicbes para acesso no Quadro Social, na categoria
AGREGADO:

| - Indicagdo de 02 (dois) Associados das categorias EFETIVO,
CONTRIBUINTE e CONVENIADO;

Il - parentesco até 4° grau de, pelo menos, um dos Associados que fizeram a
indicacao;

I11 - aprovacdo da Diretoria Executiva;

IV - pagamento de joia para adesao;

V - pagamento de taxa de contribuicdo mensal.

§ 1° - O numero de indicacdo por Associado e por categoria, bem como o
periodo de inscricdo, serdo definidos por Resolucdo da Diretoria Executiva.

§ 2° - Entende-se por parente até 4° grau o conjugue os filhos, os pais, 0s avos,
0s bisav0s, 0s netos, os bisnetos, os irméos, os tios, 0s sobrinhos, os primos, 0s
sobrinhos-netos, os tios-avls, 0 sogro, a sogra, 0S genros, as noras e 0s cunhado
(a)s do Associado.

8 3° - O parentesco a que se refere o paragrafo anterior devera ser comprovado
mediante declaracdo do Associado e documentos.

§ 4° - O valor da joia para adesdo, bem como da taxa de contribuicdo mensal a
ser paga pelo Associado da categoria AGREGADO, sera definido por Resolugédo
da Diretoria Executiva.
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§ 5° - O Associado ou interessado devera ser comunicado, mediante
correspondéncia registrada, da decisdo da Diretoria Executiva que aprovar ou
rejeitar a inclusdo de Associado na categoria AGREGADO.

8§ 6° - No caso de aprovacao, a correspondéncia informara também o prazo para
comparecimento do interessado na sede da Associacdo, bem como a
documentacdo necessaria para sua inclusdo no Quadro Social, e outras
informacdes necessarias.

Art. 14 - S&o condicOes para acesso no Quadro Social, na categoria
COOPERADOR:

| - Existéncia de vinculo com a GREMIG, CEMIG, empresas controladas,
coligadas e subsididrias da CEMIG, prestadoras de servico da CEMIG e
GREMIG, bem como as empresas que vierem a firmar qualquer tipo de
convénio com a GREMIG;

Il - aprovacdo da Diretoria Executiva;
I11 - pagamento de taxa de contribuicdo mensal.

§ 1° - O valor da taxa de contribui¢cdo mensal, a forma do pagamento, bem como
0 periodo de inscricéo, serdo definidos por Resolugéo da Diretoria Executiva.

§ 2° - A comprovacdo de relagdo com a GREMIG, CEMIG, empresas
controladas, coligadas e subsidiarias da CEMIG, prestadoras de servico da
CEMIG e GREMIG, bem como as empresas que vierem a firmar qualquer tipo
de convénio com a GREMIG, serd feita mediante a apresentacéo de contrato de
prestacdo de servicos, contrato de trabalho, contrato de estagio, contracheque ou
folha de pagamento.

8§ 3% - O interessado devera ser comunicado, mediante correspondéncia
registrada, da deciséo da Diretoria Executiva, se foi aprovada ou rejeitada a sua
inclusdo na categoria COOPERADOR.

8§ 4° - No caso de aprovacao, a correspondéncia informara também o prazo para
comparecimento do interessado na sede da Associagdo, bem como a
documentacdo necessaria para sua inclusdo no Quadro Social e outras
informacgdes pertinentes.

Art. 15 - Sdo condices para acesso no Quadro Social, na categoria USUARIO:
6
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| - Indicacgdo de 01 (um) Associado das categorias EFETIVO, CONTRIBUINTE
e CONVENIADO;

Il - andlise das informacdes prestadas na ficha de inscri¢éo;
I11 - aprovacdo da Diretoria Executiva;
IV - pagamento de “Passaporte” para adesao.

8 1° - O ndmero de associados a serem indicados pelas categorias Efetivo e
Contribuinte, bem como o periodo de indicacdo e preenchimento da respectiva
ficha, serdo definidos por Resolucdo da Diretoria Executiva.

§ 2° - O valor do “Passaporte” para adesao, bem como as demais taxas a serem
pagas pelo Associado da categoria USUARIO, serdo definidos por Resolucao da
Diretoria Executiva.

8§ 3° - O Associado ou interessado devera ser comunicado, mediante
correspondéncia registrada, da decisdo da Diretoria Executiva, se aprovada ou
rejeitada a sua incluséo na categoria USUARIO.

8§ 4° - No caso de aprovacao, a correspondéncia informara também o prazo para
comparecimento do interessado na sede da Associacdo, bem como a
documentacdo necessaria para sua inclusdo no Quadro Social e outras
informacgdes pertinentes.

Art. 16- O valor das taxas a serem pagas pelos dependentes a que se referem as
alineas “d” e “e” do inciso V, artigo 4° do Estatuto da Associacao, sera definido
por Resolucéo da Diretoria Executiva.

CAPITULO 11l - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 17- A reclamacéo do Associado a que se refere o inciso 1V, do artigo 8°, do
Estatuto Social devera observar o seguinte:

| - A reclamacdo sera feita por escrito, dirigida ao Presidente e protocolada no
Setor de Atendimento da Associacao;

Il - A reclamacdo poderd ser feita através de carta ou e-mail. Em ambos o0s casos
0s originais que acompanham a reclamagdo, devem ser apresentados e

7
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protocolados no Setor de Atendimento da Associagédo, no prazo de 03 (trés) dias,
ap0s a sua postagem e transmissdo, respectivamente, sob pena de nao
conhecimento.

§ 1° - Apds o recebimento da reclamagéo o Presidente a encaminhara, no prazo
de 03 (trés) dias, ao Diretor da Area, para verificacao.

§ 2° - O Associado deverd ser comunicado, mediante correspondéncia
registrada, no prazo de 20 (vinte) dias apds o protocolo da reclamacéo, sobre as
conclusdes e providéncias tomadas, se for o caso.

Art. 18 - O direito de voto e voz nas Assembleias Gerais somente podera ser
exercido pelos Associados que estiverem em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art. 19 - O requerimento de inscricdo de dependente sera feito pelo titular, por
escrito, e protocolado no Setor de Atendimento da Associacéo, sendo obrigatoria
a apresentacdo de documento que comprove a relacdo de dependéncia.

Art. 20 - O cancelamento de inscri¢cdo de dependente sera feito pelo titular, por
escrito, e protocolado no Setor de Atendimento da Associacao.

Art. 21 - O documento de identificacdo serd fornecido ao Associado sem
quaisquer 6nus.

8§ 1° - O fornecimento de outro documento de identificacdo, no caso de extravio,
perda, furto ou roubo, sera cobrado na forma e valor previstos em Resolucédo da
Diretoria Executiva.

8 2° - Todo Associado maior de 05 (cinco) anos de idade € obrigado apresentar o
documento de identificacdo de Associado, quando solicitado.

Art. 22 - Na aquisicdo de convites para acesso as areas de lazer pelos
Associados, observar-se-a:

| - Os convites terdo modelo préprio e serdo vendidos na sede da Associacéo, no
setor de Atendimento e nas areas de lazer;

Il - o numero de convites por Associado, bem como o seu valor, variara em
funcdo da alta ou baixa temporada e sera definido por Resolucdo da Diretoria
Executiva;
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I11 - é indispensavel a identificacdo do Associado responsavel pela aquisicdo de
convites.

Paragrafo Unico - O Controle de distribuicdo de convites é de responsabilidade
do Setor de Atendimento.

Art. 23 - E facultado o acesso gratuito aos ascendentes dos Associados, maiores
de 65 (sessenta e cinco) anos, devidamente identificados, as dependéncias e
eventos da Associacao.

Art. 24 - A comprovacao do pagamento da taxa de contribuicdo mensal, se dara
atraveés da apresentacdo do contracheque, para os Associados vinculados a
CEMIG e FORLUZ, e para os demais Associados, pela apresentacdo do
respectivo boleto bancario pago ou outro meio que vier a ser definido pela
GREMIG.

Paragrafo Unico - A ndo apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa
de contribuicdo mensal, quando exigido, impedira o acesso do Associado as
areas de lazer, eventos e servicos colocados a sua disposicéao.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Art. 25 - Constituem faltas primarias a serem punidas com adverténcia verbal
Ou escrita:

| - Desobedecer as normas para utilizacdo das dependéncias da Sede Campestre
Contagem, bem como das demais areas de lazer;

Il - desacatar empregados, prepostos e diretores da Associacao.

Paragrafo Unico - No caso de reincidéncia em faltas primarias, a adverténcia
sera por escrito.

Art. 26 - Da aplicacdo das penalidades de suspenséo e exclusdo, cabera recurso
para a Diretoria Executiva, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do
recebimento da respectiva comunicacgéo, observado:

| - Os recursos serdo voluntarios e deverdo ser interpostos, devidamente
fundamentados, diretamente pelo Associado ou por procurador, especialmente
9
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constituido para essa finalidade, ficando a decisdo recorrida suspensa até o
julgamento definitivo do recurso;

Il - 0 recorrente apresentara o recurso na sede da Associacdo, mediante recibo de
entrega;

I11 - recebido o recurso, a Diretoria Executiva, no prazo de 10 (dez) dias,
decidira pela reforma ou ratificacdo da decisdo recorrida;

IV - reformada a decisdo recorrida, o Associado sera comunicado, por escrito,
cessando a punicao;

V - mantida a decisdo, a Diretoria Executiva, informando as respectivas razoes,
remeterd o recurso ao Conselho de Administracéo, que o julgara no prazo de 10
(dez) dias, contados do seu recebimento.

Art. 27 - Os recursos interpostos relativamente a aplicacdo das penalidades de
suspensdo e exclusdo do Associado serdo julgados nas reunides ordinarias da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administracéo.

Paragrafo Unico - Para cumprimento do prazo previsto neste Regimento devera
0 Presidente do respectivo Orgdo convocar reunifes extraordinarias, se
necessario.

Art. 28- As decisOes dos recursos, seja da reforma ou manutencdo da decisao,
constardo na ata de reunido da Diretoria Executiva e serdo comunicadas, por
escrito, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao recorrente.

Art. 29- Também, constard na ata de reunido do Conselho de Administracdo a
decisdo dos recursos interpostos pelos Associados, devendo as decisGes serem
remetidas a Diretoria Executiva, atraves de correspondéncia registrada ou
protocolo de entrega.

Art. 30 - As faltas cometidas e as respectivas penalidades aplicadas aos
Associados e/ou seus dependentes, bem como as decisbes da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administracdo, nos recursos eventualmente
interpostos, serdo registradas na ficha do Associado.

Paragrafo Unico - O Setor de Atendimento serd o responsavel pelos registros
acima citados, na ficha do Associado.

10
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CAPITULO V - DOS ORGAQOS ESTATUTARIOS E DAS SUAS
RESPONSABILIDADES

Art. 31 - S3o Orgdos responsaveis pela administracdo e fiscalizacdo da
GREMIG:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administracéo;
Il - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva;

Paragrafo Unico: Além dos 6rgdos mencionados, a GREMIG contaré
RepresentacOes Regionais e Coordenadorias no interior do estado de Minas
Gerais.

Art. 32 - Sdo Geréncias da GREMIG:

a - Geréncia Geral Administrativa
b - Geréncia de Planejamento e Gestao
c - Geréncia Geral da Sede Campestre

Art. 33 - Sao setores da GREMIG:

a - Planejamento;

b - Secretaria Executiva;

c - Atendimento;

d - Assessoria de Comunicacao;
e - Contabilidade;

f - Financeiro;

g - Pessoal,;

h - Informatica;

I - Administrativo/Servicos;

J - Eventos;

k - Cultura;

| - Biblioteca;

m - Esportes;

n - Interior;

0 - Administrativo/Financeiro - Sede Campestre;
p - Compras e Almoxarifado;
g- Seguranca e Saude;

11
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r - Eventos - Sede Campestre;
s- Manutengéo e Limpeza;

t - Restaurante e Cantinas;

u- Manutencoes.

Art. 34 - As geréncias e setores acima indicados se subordinardo aos 6rgaos
responsaveis pela administracdo da GREMIG, conforme seu Organograma
Organizacional.

Art. 35 - So atribui¢bes da Geréncia Geral Administrativa:

| - Operacionalizar e implementar os planos de trabalho da Diretoria Executiva;

Il - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas em
todos os setores da GREMIG;

[11 - acompanhar o orcamento anual da GREMIG, observadas as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria Executiva;

IV - acompanhar, sistematicamente, o fluxo de caixa da Associacdo e as demais
demonstracdes financeiras;

V - elaborar relatorios diversos para informar e/ou apoiar as decisbes da
Diretoria Executiva;

VI - cumprir as resolugdes da Diretoria Executiva;

VII - cumprir as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracgéo;
VIII - conhecer e cumprir os pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal;

IX - conhecer ¢ e cumprir os aspectos legais, fiscais e operacionais relacionadas
as atividades da Associacgéo;

X - estabelecer contatos internos e externos, objetivando a solucdo de problemas
da Associacéo;

X1 - atender aos Associados e as entidades e associacdes afins;

XII - manter a Diretoria Executiva permanentemente informada do andamento
dos planos de trabalho da Associacdo, bem como dos problemas relacionados a
sua area de atuacao;

12
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XIII - assistir aos Diretores e Conselheiros, quando solicitada;

XIV - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.
Art. 36 - S&o atribuicdes da Geréncia de Planejamento e Gestao:
| - Operacionalizar e implementar os planos de trabalho da Diretoria Executiva;

Il - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas em
todos os setores da GREMIG;

[l - elaborar e acompanhar o or¢camento anual da GREMIG, observadas as
diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva;

IV - elaborar e acompanhar o relatério de prestacdo de contas da GREMIG
destinado aos Stackholders;

V - elaborar e acompanhar indicadores de controles gerenciais para auxilio nas
decisOes da Diretoria Executiva;

VI - elaborar e acompanhar controles internos para gestdo de custos e
administrativa;

VII - acompanhar, sistematicamente, o fluxo de caixa da Associagéo e as demais
demonstragdes financeiras;

VIII - elaborar relatorios gerenciais para informar e/ou apoiar as decisdes da
Diretoria Executiva;

IX- conhecer e cumprir os instrumentos normativos emanados da Diretoria
Executiva;

X- conhecer e cumprir as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracéo;

XI- conhecer e cumprir os pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal,
XI1 - conhecer e cumprir os aspectos legais, fiscais e operacionais relacionadas

as atividades da Associacao;
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Xl - estabelecer contatos internos e externos, objetivando a solugdo de
problemas da Associagao;

XIV- atender aos Associados e as entidades e associacdes afins;

XV - manter a Diretoria Executiva permanentemente informada sobre o
andamento dos planos de trabalho da Associacdo, bem como dos problemas
relacionados a sua area de atuacao;

XVI - assistir aos Diretores e Conselheiros, quando solicitada;

XVII - acompanhar a execugdo orgcamentaria da GREMIG;

XVIII - acompanhar a execucao orcamentaria do Setor respectivo;

XIX - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.

Art. 37 - S&o atribuicdes da Secretaria Executiva:

| - Operacionalizar e implementar os planos de trabalho da Diretoria Executiva;

Il - atender aos membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal e as Geréncias;

[11- atender aos Associados;

IV- manter contato com entidades e associagdes afins;

V - elaborar o calendéario das reunides ordinarias do Conselho de Administracéo,
do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva a partir de solicitacdo de seus

respectivos presidentes;

VI - controlar e divulgar a agenda e o calendario de reunifes internas e externas
da Diretoria, dos Conselhos e das Geréncias;

VII - elaborar correspondéncias, relatérios e outros;
VIII - arquivar e manter as correspondéncias e documentacdo da Associacdo

com os registros atualizados;
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IX - receber e protocolar as correspondéncias, inscri¢cdes, documentos e outros,
encaminhando-os corretamente e em tempo habil;

X - acompanhar a execucdo orcamentaria da Diretoria Executiva e dos
Conselhos de Administracéo e Fiscal;

XI - acompanhar a execucao orcamentaria do Setor;

XII - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.

Paragrafo Unico - O calendario das reunides ordinarias é divulgado nos
quadros de avisos da Associacdo e sera enviado aos membros da Diretoria
Executiva, bem como aos Conselhos de Administracdo e Fiscal.

Art. 38 - S&o atribuigdes do Setor de Atendimento:

| - Operacionalizar os planos de trabalho da Diretoria Administrativa;

Il - gerar arquivos para o processamento dos descontos em folha de pagamento
das empresas conveniadas;

[l - emitir e controlar as Autorizagdo de Desconto em Folha - ADEF’s relativas
aos servicos utilizados e compras efetuadas pelos Associados da capital;

IV - lancar as ADF’s no sistema de contas a receber;

V - controlar a inadimpléncia dos Associados, promovendo a respectiva
cobranca;

VI - manter permanentemente atualizado o Cadastro Geral de Associados e
dependentes, registrando as movimentacOes de adesdo, faltas cometidas e
respectivas penalidades aplicadas aos Associados e/ou seus dependentes,
controle de inadimpléncia, bem como as decisdes da Diretoria e do Conselho de
Administragéo;

VIl - promover as alteracdes solicitadas no Cadastro Geral de Associados, bem
como comunicar aos demais setores e aos conveniados as altera¢fes procedidas;

VII1- controlar a documentacédo dos Associados e dependentes;

15

Av: Amazonas, 1899 - Santo Agostinho - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.180-002
Tel.: (31) 3025-4500 - Fax: (31) 3025-4538



GR MIG Associacgao Recreativa e Cultural
dos Empregados da Cemig

IX - emitir e controlar os documentos de identificagdo de Associados e
dependentes;

X- receber os requerimentos de inscri¢do e cancelamento de dependentes;

XI- controlar a venda de convites para acesso as areas de lazer, bem como 0s
convites de direito;

XIl - controlar as reservas dos chalés de Carmo do Cajuru, bem como a
utilizacdo das areas de camping de Carmo do Cajuru e ltutinga;

XII - vender ingressos dos eventos realizados pela Associa¢do, bem como de
empresas conveniadas;

XIV - vender os produtos e os servigos oferecidos aos Associados;

XV - atender aos Associados, entre outros, para a solucdo de assuntos
financeiros;

XVI - atender aos Associados, conveniados e outros, orientando-os e
informando-os sobre as atividades da Associacdo, normas internas de
funcionamento, opc¢des e condi¢des de atendimento;

XVII - analisar as propostas de convénio, tendo em vista as necessidades
identificadas, dando subsidio a Diretoria Executiva para a celebracdo dos
mesmos;

XVIII - elaborar contratos de convénios e outras parcerias em atendimento a
solicitacdo da Diretoria Executiva;

XIX - manter controle permanente dos convénios firmados para divulgacdo e
informacéo aos Associados;

XX - encaminhar os assuntos de forma correta e em tempo habil;
XXI - acompanhar a execucdo or¢camentaria do Setor;
XXII - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.

Art. 39 - S&o atribui¢des da Assessoria de Comunicagéo:
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| - Avaliar as campanhas de publicidade, bem como acompanhar a execucao de
videos institucionais e pecas gréaficas relacionadas a GREMIG;

Il - elaborar os jornais, informativos, periddicos, cartazes, avisos, malas-diretas,
boletins, panfletos, entre outros;

I11 - fornecer releases para a imprensa, cuja publicacdo e/ou divulgacéo seja de
interesse da GREMIG;

IV - assistir a Diretoria Executiva em seus contatos com a imprensa;

V - manter atualizado o quadro de avisos da GREMIG, objetivando a
transmissao, de forma dinamica, das noticias de carater informativo e interesse
geral;

VI - elaborar, divulgar e atualizar a comunicagdo interna da Associacao,
inclusive o “Jornal Mural”;

VII - atualizar acerca das técnicas de comunicacdo, programacéo e sinalizacéo
visual, bem como da evolucao das técnicas disponiveis, visando sua implantacdo
na GREMIG,;

VIII - atuar com outros setores, para fins de arquivo e elaboragdo da "Memoria
da GREMIG";

IX - manter contato com empresas de captacdo de publicidade e de controle da
venda de espacos nos veiculos de comunicacdo da GREMIG;

X - fazer cobertura jornalistica e fotografica dos eventos internos e externos da
GREMIG;

XI - responsabilizar pelo controle de atualizacdo do site e das midias sociais da
GREMIG;

XIl - responsabilizar pelas publicacbes da Associacdo, inclusive da Agenda,
elaborando os textos institucionais, além de acompanhar a confeccdo e
diagramacéo;

X1l - comparecer em todas as atividades da GREMIG, dando a devida
cobertura aos fatos, de forma a promover a Associagéo;
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XIV- relacionar-se de maneira adequada com as instituices, comunidade e
demais pessoas que direta ou indiretamente estejam envolvidas com as
atividades realizadas;

XV - acompanhar a execuc¢do orcamentaria do Setor;

XVI - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.

Art. 40- S&o atribuicdes do Setor Contabilidade:

| - Operacionalizar os planos de trabalho da Diretoria Financeira;

Il - Registrar atos e fatos Contabeis;

I11 - realizar conciliagcdes das contas contébeis;

IV - elaborar o Diario, Razdo, Balancete, Balanco Patrimonial, Demonstracao
doSuperavit/Deficit do Exercicio, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio

Liquido e outras Demonstrac6es Financeiras da GREMIG e da GREMTUR,;

V - conhecer e manter permanentemente atualizada a legislacao federal, estadual
e municipal relativa as atividades da GREMIG e da GREMTUR,;

VI - atender as exigéncias legais e fiscais dos Orgdos Publicos e outros em
tempo habil,

VII - controlar o patrimonio da Associacao, efetuando corretamente os registros
contabeis relativos as imobilizacdes e depreciagdes;

VIl - atender a Diretoria Executiva e os Conselhos nos assuntos relacionados a
contabilidade;

IX - manter documentacgéo contabil, dos ultimos 5(cinco) anos, arquivada;
X - acompanhar a execucdo or¢camentaria do Setor;

XI - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.

Art. 41 - S&o atribui¢des do Setor Financeiro:

| - Operacionalizar os planos de trabalho da Diretoria Financeira,;
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Il - controlar os langamentos de créditos da GREMIG via crédito em conta e
outros meios;

I11 - efetuar depositos;
IV - controlar os fundos fixos de caixa da Associagéo;
V - controlar os cheques e outros créditos da GREMIG;

VI - elaborar o Fluxo de Caixa, a partir das informacbes dos setores da
Associacgéo;

VIl - controlar o Fluxo de Caixa, o saldo de contas correntes, bem como as
aplicac0es financeiras da Associacao;

VIII - emitir cheques, bem como efetuar pagamentos por meios eletrénicos;

IX - atender os fornecedores, clientes, entre outros, para a solucdo de assuntos
financeiros;

X - acompanhar a execucdo or¢camentaria do Setor;

XI - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.
Art. 42 - S&o atribui¢des do Setor Pessoal:

| - Operacionalizar os planos de trabalho da Diretoria Administrativa;

Il - elaborar as folhas de pagamentos e RPA’s (Recibos de Pagamento a
Autdnomos);

I11 - promover os registros das movimentagdes e ocorréncias pertinentes, a fim
de integrar o sistema de informacéo da empresa;

IV - observar a legislacdo pertinente, procedendo aos célculos, registros e
recolhimentos cabiveis;

V - controlar a escala de férias, folha de ponto, horas extras, adiantamentos e
débitos dos empregados;
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VI- controlar o pagamento aos empregados de auxilio creche, tickets, vale-
transporte e outros;

VII - elaborar os célculos relativos as rescisdes de contrato de trabalho e das
possiveis reclamatorias trabalhistas;

VIII - elaborar os calculos das contribui¢fes e impostos incidentes sobre a folha
de salario, estagiarios e prestadores de servico;

IX - representar a GREMIG perante a justi¢a do trabalho;

X - manter contatos com sindicatos, médicos e entidades afins, objetivando a
solucéo de possiveis problemas com a Associagéo;

XI- elaborar a previsdo de gastos com pessoal e encargos sociais, informando
aos setores da Associacédo, quando solicitado;

XII - elaborar relatérios diversos para informacéo a Diretoria Executiva;
XIII - acompanhar a execucdo or¢amentaria do Setor;

XIV - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.
Art. 43 - S&o atribuicBes do Setor de Informatica:

| - Operacionalizar os planos de trabalho da Diretoria Administrativa;

Il - administrar ambiente informatizado, monitorando os sistemas e recursos de
rede, bem como executar melhorias na performance;

11 - identificar e corrigir falhas nos sistemas utilizando atualizagbes e
procedimentos indicados pelas empresas desenvolvedoras, alem de controlar os
dados imputados e 0s recursos;

IV - prestar suporte técnico aos usuarios em relacdo aos softwares e hardwares
da associagdo, bem como instalar e configurar;

V - descrever processos, relatorios técnicos, documentar a estrutura de rede,

hardwares, softwares e sistemas, bem como elaborar estudos de viabilidade
técnica e econdmica;
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VI - estabelecer padrdes de softwares, hardwares e sistemas, bem como criar
normas de seguranca;

VII - coordenar projetos na area de informatica acompanhando todo o processo
de planejamento e execucéo;

VIII - propor mudancas de processos e funcdes relacionadas a informatica;

IX - pesquisar novas tecnologias em informéatica, bem como identificar
fornecedores, custos, viabilidade técnica e econdmica dos produtos e servigos
oferecidos pelo mercado;

X - acompanhar a execuc¢do orcamentaria do Setor;

XI - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.

Art. 44 - S&o atribui¢cdes do Setor Administrativo/Servicos:

| - Operacionalizar os planos de trabalho do Diretor Administrativo;

Il - coordenar e controlar os servicos de recepcao, telefonia, xerox, office-boy,
menores aprendizes, faxina, correios;

I11 - coordenar e controlar a utilizacdo e manutencdo de equipamentos, veiculos
e instalacbes da GREMIG;

IV - controlar a manutencdo da Sede Administrativa;

V- controlar os contratos de mé&o-de-obra temporéaria, terceirizada, de
empregados, de estagiarios, de fornecimento de lanches, de assisténcia médica e
juridica, de manutencdo de equipamentos, de prestacdo de servicos a
Associados, de seguros e outros;

VI- promover a venda de inserviveis e obsoletos, conforme determinacdo da
Diretoria Executiva;

VII- controlar o estoque, bem como realizar as compras de materiais de

escritdrio, acessorios e suprimentos para computadores, produtos de higiene e
limpeza, material grafico, entre outros;
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VIII - efetuar orgcamentos juntos aos fornecedores para aquisi¢do de produtos e
Servicos;

IX - incluir as notas fiscais no sistema integrado, bem como realizar a respectiva
conferéncia;

X - acompanhar a execu¢do orcamentaria do Setor;

XI - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.

Art. 45 - S&o atribuigdes do Setor de Eventos:

| - Operacionalizar os planos de trabalho da Diretor de Eventos;

Il - realizar pesquisas junto aos Associados, objetivando manter-se atualizado
quanto as preferéncias, possibilidades de novos eventos, bem como ajustes e

adequacdes nos projetos ja realizados;

11 - coordenar a realizacdo de palestras, workshops, cursos, entre outros
assuntos de interesse dos Associados;

IV - criar as condi¢des necessarias para a realizacdo de diversos cursos;

V - organizar e coordenar os eventos de cunho recreativo e de lazer;

VI - realizar feiras recreativas, de acordo com o interesse dos Associados;
VII - organizar as programacdes musicais, artisticas e de lazer da GREMIG;

VIII - receber e acompanhar os visitantes nas dependéncias e instalacbes da
GREMIG, dispensando-lhes toda a atencéo necessaria;

IX - organizar inauguracdes, lancamentos, festividades e recepcoes;
X - desenvolver atividades internas para os empregados;

X1 - buscar patrocinios para os eventos da GREMIG;

XII - acompanhar a execu¢do orcamentaria do Setor;

XIII - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.

22

Av: Amazonas, 1899 - Santo Agostinho - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.180-002
Tel.: (31) 3025-4500 - Fax: (31) 3025-4538



GR MIG Associacgao Recreativa e Cultural
dos Empregados da Cemig

Art. 46 - S&o atribuigdes do Setor de Cultura:

| - Operacionalizar os planos de trabalho do Diretor de Cultura;

Il - organizar e coordenar os eventos de cunho cultural;

I11 - realizar feiras culturais, de acordo com o interesse dos Associados;
IV - organizar as programagdes culturais da GREMIG,;

V - acompanhar a execugdo or¢camentaria do Setor;

VI - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.

Art. 47 - S&o atribui¢des do Setor de Biblioteca:

| - Operacionalizar os planos de trabalho da Diretoria de Cultura;

I11 - manter, controlar e ampliar o acervo da Biblioteca da GREMIG, bem como
controlar o seu funcionamento;

Il - zelar pela manutencéo e organizacao do acervo da Biblioteca da GREMIG;

I11 - adquirir novas obras para o acervo da Biblioteca da GREMIG, de acordo
com o interesse dos Associados;

IV - controlar os empréstimos e devolugdes de livros;

V - acompanhar a execucdo or¢camentaria do Setor;

VI - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.
Art. 48 - S&o atribuicdes do Setor de Esportes:

| - Operacionalizar os planos de trabalho do Diretor de Esportes;
Il - atender aos Associados;

I11 - elaborar o calendario anual de eventos da area de esportes;

IV - fazer o orcamento das despesas e receitas dos eventos;
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V - manter permanentemente atualizado o cadastro de atletas, criangas e outros
participantes dos eventos da area de esportes;

VI - controlar as receitas e despesas dos eventos, repassando os valores ao Setor
Financeiro;

VII - coordenar os servigcos de enfermagem e primeiros socorros na realizacdo
dos eventos sob sua responsabilidade;

VIII - controlar a utilizagdo das quadras esportivas proprias e/ou alugadas;

IX - controlar os materiais esportivos sob sua responsabilidade, mantendo
permanentemente atualizada a sua relagdo, bem como aqueles emprestados;

X - manter contato com outros setores da Associac¢ao, objetivando a realizagédo
de eventos sob sua responsabilidade;

XI - buscar patrocinios para os eventos esportivos da GREMIG;

XII - conhecer e observar os aspectos legais, fiscais, operacionais, de seguranca
e normativos relativas a sua area de atuacao;

XII - manter contato com federacOes, entidades governamentais, entre outras,
para tratar de assuntos relativos aos esportes promovidos pela GREMIG;

X1V - acompanhar a execucdo or¢camentaria do Setor;

XV - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.

Art. 49 - S&o atribui¢des do Setor do Interior:

| - Operacionalizar os planos de trabalho do Diretor do Interior;

Il - atender aos Associados do interior, representantes regionais, conveniados e
outros, orientando-os e informando-os sobre as atividades da Associacao,

normas internas de funcionamento, op¢6es e condi¢des de atendimento;

I11 - encaminhar os assuntos de forma correta e em tempo habil;
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IV- manter permanentemente atualizado o banco de dados de Associados e
dependentes do interior, registrando as movimentacOes de adesdo, excluséo e
inadimpléncia;

V - controlar a documentacao dos Associados e dependentes do interior;

VI - elaborar contratos de convénios e outras parcerias no interior, em
atendimento a solicitacdo da Diretoria Executiva;

VIl - manter controle permanente dos convénios firmados para divulgacdo e
informac&o aos Associados do interior;

VIII - emitir e controlar as ADF’s relativas aos servicos utilizados e compras
efetuadas pelos Associados do interior;

IX - calcular e registrar o repasse de verbas, bem como a remessa de materiais
esportivos e outros para o interior;

X - conhecer o calendario dos eventos a serem realizados no interior;

XI - manter contato com associacdes, representacdes regionais, escritorios,
clubes e outras entidades, objetivando a solucdo dos problemas relacionados ao
Setor;

XII - acompanhar a execugdo orcamentaria do Setor;

XII1 - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.

Art. 50 - S&o atribui¢des do Setor de Turismo:

| - Operacionalizar os planos de trabalho da Diretoria de Turismo;

Il - elaborar o calendario das excursdes tendo como base o calendario oficial da
CEMIG e aproveitando, sempre que possivel, os feriados prolongados e as

atividades regionais;

I11 - planejar e promover excursdes regionalizadas, objetivando, principalmente,
atender aos Associados do interior;

IV - promover excursoes:
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a- nos feriados prolongados, tais como carnaval, semana santa, entre outros,
observando-se o calendario oficial da CEMIG;

b - culturais de pequena duracdo em localidades proximas, tais como: Ouro
Preto, Sdo Jodo Del Rey, entre outras;

C - esportivas, como integracdo com a area de esportes;

V - manter os entendimentos necessarios com as agéncias de turismo,
operadores, etc., visando obter excursdes para os Associados com melhores
vantagens financeiras;

VI - responsabilizar pela realizagdo das excursoes, especialmente pela:

a - reserva de Onibus e blogueio de hotéis;

b - definicdo de horéarios e programas;

c - distribuic@o e harmonizacao dos excursionistas nos onibus e acomodacoes;

d - identificacdo de bagagens, entre outros.

VII - criar, com o apoio da area de comunicacdo da Associacdo, campanhas que
demonstrem as vantagens das excursdes aos Associados;

VIII - desenvolver e incentivar, através de programactes bem elaboradas e
constantes, a utilizagédo das atividades do Setor de Turismo;

IX - integrar a realizacdo das excursdes com as festividades regionais no Estado
de Minas Gerais; elaborando, com base em pesquisa, um calendario regional;

X - controlar os langcamentos de crédito da GREMTUR via crédito em conta e
outros meios;

XI - controlar a inadimpléncia, promovendo a respectiva cobranca;

XII - efetuar depositos;

XIII - elaborar o fluxo de caixa da GREMTUR;

XIV - controlar o fluxo de caixa, o saldo de contas correntes, cheques e outros
créditos, bem como as aplicagdes financeiras da GREMTUR,;

XV - emitir cheques, bem como efetuar pagamentos por meios eletronicos;
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XVI1 - realizar conciliagGes bancarias;

XVII - conhecer e manter permanentemente atualizada a legislacdo federal,
estadual e municipal relativa as atividades da GREMTUR,;

XVIII - atender as exigéncias legais e fiscais dos Orgdos Publicos e outros, em
tempo habil;

XIX - acompanhar a execucao orcamentaria da GREMTUR,;
XX - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.
Art. 51 - S&o atribui¢des do Setor de Geréncia Geral - Sede Campestre:

| -Operacionalizar os planos de trabalho da Diretoria da Sede Campestre
Contagem;

Il - coordenar e controlar o atendimento ao Associado nas dependéncias da Sede
Campestre Contagem, notadamente, a portaria, cantina, lanchonete, préaticas
esportivas, atividades recreativas, segurancga e primeiros socorros;

11 - conhecer, observar e fazer cumprir normas, regulamentos e outros
instrumentos normativos da Associacao;

IV - manter controle da portaria, da seguranca, do patriménio e dos estoques da
Sede Campestre Contagem;

V - zelar pela conservacgéo e limpeza das areas verdes, benfeitorias e instalaces
da Sede Campestre Contagem;

VI - observar a necessidade e acompanhar a execucdo de obras, reparos e
manutencao de instalacfes e equipamentos;

VIl - manter controle de estogques, compras, fechamento de caixa e valores a
serem remetidos ao Setor Financeiro;

VIII - controlar a documentacéo relativa aos desembolsos, fazendo os registros
necessarios e encaminhando ao Setor Financeiro;

IX - controlar a freqiiéncia de todo o pessoal que presta servicos na Sede
Campestre Contagem;
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X - fornecer dados e emitir relatorios para subsidiar as decisdes da Diretoria
Executiva;

XI - acompanhar a execucao orcamentaria do Setor;

XII - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.

Art. 52 - S&o atribui¢des do Setor Administrativo/Financeiro - Sede Campestre:
| - Operacionalizar os planos de trabalho da Diretoria da Sede Campestre;

Il - coordenar e controlar a utilizacdo e manutencédo de equipamentos, veiculos e
instalacbes da GREMIG,;

controlar a manutencdo da Sede Campestre;
11 - controlar os contratos de mé&o-de-obra temporaria, terceirizada, de
empregados, de estagiarios, de fornecimento de lanches, de manutencdo de

equipamentos, de prestacao de servigos a Associados e outros;

IV - promover a venda de inserviveis e obsoletos, conforme determinacdo da
Diretoria Executiva;

V - controlar o estoque, bem como realizar as compras de materiais de
escritdrio, acessorios e suprimentos para computadores, produtos de higiene e
limpeza, material grafico, entre outros da Sede Campestre;

VI - efetuar orcamentos juntos aos fornecedores para aquisicdo de produtos e
servicos para a Sede Campestre;

VIl - entrar com nota fiscal no sistema integrado, bem como a respectiva
conferéncia;

VIII - acompanhar a execugdo orcamentaria do Setor;
IX - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.
Art. 53 - S&o atribui¢des do Setor de Compras e Almoxarifado:

| - Operacionalizar os planos de trabalho da Diretoria Administrativa;
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Il - analisar as requisigOes efetuadas pelos setores da associacao;

Il - fazer orcamentos juntos aos fornecedores para atender as demandas de
servicos e produtos dos setores;

IV - analisar os orcamentos em relacdo ao melhor custo/beneficio oferecido;

V - efetuar as aquisicdes de produtos e contratacOes de servigcos aprovados pela
diretoria executiva;

VI - conferir os produtos/mercadorias e servigos prestados conforme aquisicdes
e contratacgoes;

VII - fazer o controle de estoque da associacdo, bem como a manutencao do
almoxarifado da Sede Campestre;

VIII - acompanhar a execugdo orcamentaria do Setor;

IX - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.

Art. 54 - S&o atribuicdes do Setor de Seguranca e Saude:

| - Operacionalizar os planos de trabalho da Diretoria da Sede Campestre;

Il - garantir um ambiente seguro e sadio para a utilizacdo dos associados e
empregados da associacéo;

[11 - cuidar para que a integridade dos associados e empregados seja mantida;

IV - zelar pelo controle de entrada dos socios e ndo socios da associacdo na Sede
Campestre,

V - prestar primeiros socorros para as vitimas de quaisquer eventualidades na
Sede Campestre;

VI - zelar pelo patrimonio e pelos bens da associagao;
VII - zelar pelos bens dos associados na Sede Campestre;

VIII - acompanhar a execugdo orgcamentaria do Setor;
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IX - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.

Art. 55 - S&o atribui¢des do Setor de Eventos - Sede Campestre:

| - Operacionalizar os planos de trabalho da Diretoria da Sede Campestre;

Il - realizar pesquisas junto aos Associados, objetivando manter-se atualizado
quanto as preferéncias, possibilidades de novos eventos, bem como ajustes e

adequacdes nos projetos ja realizados;

11 - coordenar a realizacdo de palestras, workshops, cursos, entre outros
assuntos de interesse dos Associados, na Sede Campestre;

IV - organizar e coordenar os eventos de cunho recreativo e de lazer na Sede
Campestre,

V - realizar feiras recreativas na Sede Campestre, de acordo com o interesse dos
Associados;

VI - organizar as programacOes musicais, artisticas e de lazer da Sede
Campestre,

VII - receber e acompanhar os visitantes nas dependéncias e instalagcdes da Sede
Campestre da GREMIG, dispensando-lhes toda a atencéo necessaria;

VIII - organizar inauguracgdes, lancamentos, festividades e recepcoes;

IX - desenvolver atividades internas para os empregados da Sede Campestre;
X - buscar patrocinios para os eventos da GREMIG na Sede Campestre;

XI - acompanhar a execucao orcamentaria do Setor;

XII - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.

Art. 56 - S&o atribui¢des do Setor de Manutencgéo e Limpeza:

| - Operacionalizar os planos de trabalho da Diretoria da Sede Campestre;
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Il - realizar a manutencio e limpeza nas Areas da Sede Campestre em
Contagem;

lIl - efetuar a manutencio preventiva das Areas da Sede Campestre em
Contagem;

IV - manter contato com outros setores e diretorias da Associacédo, objetivando a
solucédo dos problemas relacionados ao Setor;

V - acompanhar a execugdo or¢camentaria do Setor;

VI - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.

Art. 57 - S&o atribui¢des do Setor de Restaurante e Cantinas:

| - Operacionalizar os planos de trabalho da Diretoria da Sede Campestre;

Il - realizar a gestdo do restaurante e das cantinas da Sede Campestre em
Contagem;

11 - operacionalizar o restaurante e as cantinas da Sede Campestre em
Contagem;

IV - manter contato com outros setores e diretorias da Associacédo, objetivando a
solucdo dos problemas relacionados ao Setor;

V - acompanhar a execu¢do or¢camentaria do Setor;
VI - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.
Art. 58 - S&o atribui¢des do Setor de Manutencdes:

| - Operacionalizar os planos de trabalho da Diretoria de Instalacdo e
Manutencao de Areas de Lazer;

Il - implementar as reformas e construcdes aprovadas pela Diretoria de
Instalacdo e Manutencéo de Areas de Lazer;

Il - efetuar a manutencio preventiva das Instalaces das Areas de Lazer da
GREMIG;
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IV - manter contato com outros setores e diretorias da Associacédo, objetivando a
solucdo dos problemas relacionados ao Setor;

V - acompanhar a execu¢do or¢camentaria do Setor;

VI - praticar outras atividades compreendidas na sua competéncia.

SECAO | - DAS REPRESENTACOES REGIONAIS

Art. 59 - As RepresentacGes Regionais tem como objetivo basico representar a
GREMIG junto aos Associados das cidades do Interior, promovendo atividades
a fim de atingir os objetivos da Associacéo.

Art. 60 - A criacdo das Representacdes Regionais devera ser referendada pela
Diretoria Executiva, através de manifestacdo expressa, assinada pela maioria
absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva definira as localidades onde serdo
criadas as Representacdes, bem como a sua abrangéncia regional.

Art. 61- As Representacdes Regionais serdo compostas por Associados da
categoria EFETIVO, observado o disposto no art. 4°, inciso I, do Estatuto Social,
escolhidos pelos Associados locais ou regionais, através do voto direto, em
escrutinio secreto.

Art. 62 - As Representacdes Regionais serdo constituidas por, no minimo,
05(cinco) e, no maximo, 07(sete) Representantes, sendo escolhido um
coordenador, um secretario e um tesoureiro entre 0s membros na primeira
reunido da Representacéo eleita.

Paragrafo Unico - A designacdo dos membros devera constar na respectiva ata
de eleicéo, cuja copia devera ser encaminhada a sede da Associacgéo.

Art. 63 - Constituem-se atribuices das Representacdes Regionais:

| - coordenar as atividades dos Associados das cidades do interior, atuando
como elo entre estes Associados e a GREMIG;

Il - conduzir os interesses dos Associados na realizacdo de eventos de forma
eficaz, produzindo com isso a integracdo Capital/Interior;
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I11 - propor a Diretoria Executiva projetos e calendarios de atividades que
promovam lazer, recreacdo, cultura e turismo, em comum acordo com o
interesse dos Associados locais ou regionais;

IV - propor a Diretoria Executiva a celebracdo de convénios, objetivando
proporcionar aos Associados beneficios nas areas de lazer, esporte, recreacao,
cultura e turismo, bem como convénios comerciais em cada cidade ou regiéo;

V - elaborar calendario anual de eventos culturais, esportivos, comemorativos,
contendo projeto basico de cada evento;

8 1° - O calendéario anual de eventos deverd ser protocolizado na sede da
Associacao ateé o dia 20 de novembro de cada ano.

8§ 2° - O calendario anual de eventos sera analisado pela Diretoria Executiva e
apos aprovado, parcial ou totalmente, as despesas respectivas para realizacéo
dos eventos serdo incluidas na previsdo orcamentaria da Associacdo para o
exercicio seguinte.

§ 3° - A realizacdo de eventos ndo previstos no calendario anual sera avaliada
pela Diretoria Executiva, em carater excepcional, e s0 sera aprovada se 0
orcamento anual comportar a despesa prevista.

Art. 64 - O projeto a que se refere o inciso V, do artigo anterior, devera conter
as seguintes informacoes:

| - objetivo do evento;

Il - nUmero esperado de participantes;

[11 - nimero de Associados participantes;
IV - descricéo basica do evento;

V - orcamento de despesas;

VI - previséo de receitas;

VII - cronograma de desembolso.

Art. 65 - As Representacfes Regionais poderdo solicitar a GREMIG apoio na

realizacdo dos eventos, desde que previstos no calendario anual, aprovado pela
Diretoria Executiva, e estejam incluidos na previsdo orcamentaria do exercicio.
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Art. 66 - Todos os setores da Associacdo, desde que autorizados por suas
respectivas Diretorias, deverdo auxiliar as RepresentacGes Regionais, quando
solicitados, no planejamento e execucao dos projetos regionais.

Art. 67 - A Representacdo Regional deverd manter os Associados locais e
regionais informados dos projetos ou programas de atividades, bem como do
calendario anual de eventos a serem desenvolvidos.

Paragrafo Unico - Para informacio aos Associados poderdo ser utilizados os
veiculos de comunicacdo da GREMIG, tais como: Jornais, Informativos e
Circulares especiais.

Art. 68 - A Representacdo Regional deverd prestar contas a Diretoria Executiva
do valor recebido para a realizacdo do evento, das despesas efetuadas e do
publico atendido, apresentando 0s respectivos comprovantes de pagamento, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, ap6s o término do evento.

Art. 69 - A falta de prestacdo de contas a Diretoria Executiva inviabilizara a
remessa de novas verbas as Representacdes Regionais e sujeitara seus membros
as punicdes constantes no, do Estatuto Social, bem como a responsabilidade
civil, nos termos do art. 14 e 52 do mesmo Estatuto.

Art. 70 - A Diretoria Executiva colocara a disposicdo da Representacdo
Regional, de acordo com a previsdo orcamentaria aprovada para 0 exercicio,
verba de custeio que serd liberada para atender as seguintes finalidades:

| - aquisicdo de materiais esportivos, tais como: Bolas, petecas, baralhos,
uniformes esportivos, mesas de ping-pong, mesas de sinuca, entre outros;

Il - realizacdo de eventos, tais como: Forrés, festas juninas, Grembar, bailes,
torneios, gincanas e outros de igual natureza;

I11 - aluguel de quadras, campos, clubes, entre outros;

IV - celebracdo de convénios com clubes, associacOes, academias e outros de
igual natureza.

Paragrafo Unico - A verba de custeio ndo podera ser utilizada para outras
finalidades ndo mencionadas neste artigo.
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Art. 71 - A verba de custeio serd de até 60% (sessenta por cento) do montante
das mensalidades efetivamente pagas pelos Associados das cidades e/ou
localidades sob coordenagéo da Representacdo Regional.

Art. 72 - O valor da verba de custeio sera apurado, més a més, sempre levando
em consideracdo o numero total de Associados existentes no més e sera
cumulativa no periodo do mesmo exercicio.

Art. 73 - A solicitacdo da verba de custeio devera ser feita pelo coordenador da
Representacdo Regional a Diretoria Executiva, em conformidade com a previséo
orcamentaria.

Art. 74 - E proibido aos membros das Representacbes Regionais assinar
documentos ou abrir contas bancérias em nome da Associacdo, exceto em casos
especificos autorizados pela Diretoria Executiva.

Art. 75 - A Diretoria do Interior podera, através de exposi¢do fundamentada de
motivos, propor a Diretoria Executiva a destituicdo da Representacdo Regional,
ficando os membros da Representacédo sujeitos a disposi¢édo do artigo 14 e 52 do
Estatuto Social.

Art. 76 - A eleicdo para as Representacdes Regionais serdo realizadas a cada 04
(quatro) anos, em até 100 (cem) dias apds a data da posse da Diretoria
Executiva.

Art. 77 - Os Associados candidatos a Representantes se inscreverdo em chapas.

Paragrafo Unico - O Associado somente podera se inscrever em uma Unica
chapa concorrente.

Art. 78 - Os componentes da chapa deverdo estar lotados nas cidades e/ou
localidades de abrangéncia da Representacao.

Art. 79 - As chapas concorrentes deverdo estar registradas na sede da
Associacdo no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes da data da eleicéo.

Art. 80 - A GREMIG providenciara a confec¢cdo da cédula, bem como todo o

material para a votacdo e o encaminhara para o(s) local (is) onde as elei¢bes
serdo realizadas.
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Art. 81- Na data da contagem dos votos, a GREMIG enviara um representante
ao local para acompanhar a apuragdo dos votos e redigira ata de proclamacéo
dos eleitos.

Art. 82 - Havendo empate na apuracdo dos votos, sera considerada eleita a
chapa na qual a soma do tempo, como Associado, de cada membro, de forma
continua ou descontinua, seja maior.

Art. 83 - Apurados os votos, o resultado da eleicdo sera divulgado através do
Jornal da GREMIG e de afixagdo em Quadros de Avisos.

Art. 84 - Cabera recurso, por escrito e devidamente fundamentado, para a
Diretoria Executiva, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de
divulgacéo do resultado das eleigdes.

§ 1° - A Diretoria Executiva julgara o recurso no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar do seu recebimento.

§ 2° - Para cumprimento do prazo previsto neste Regimento devera o Presidente
do respectivo Orgdo convocar reunides extraordinarias.

Art. 85 - Findo o prazo para recurso e validado o resultado da elei¢do, os nomes
dos eleitos serdo divulgados através do Jornal da GREMIG e de afixagdo em
Quadros de Avisos.

Art. 86 - No caso de rendncia ou destituicdo dos membros da Representacédo
Regional, poderé ser realizada, a qualquer momento, nova eleicéo.

CAPITULO VI - DAS PENALIDADES A:PLICAVEIS AOS MEMBROS
DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL, DA DIRETORIA
EXECUTIVA E DAS REPRESENTACOES REGIONAIS

Art. 87 - Constituem faltas primarias a serem punidas com adverténcia escrita:
a - descumprir os prazos determinados no Estatuto Social e neste Regimento;
b - desrespeitar os demais membros dos Orgaos;

Cc - deixar de prestar contas a Diretoria Executiva dos valores recebidos para a
realizacdo dos eventos, no caso dos membros das Representacdes Regionais;
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CAPITULO VII - DO PATRIMONIO, RECEITAS E DESPESAS

Art. 88 - O patrimdnio da Associacdo é constituido por:
| - Bens moveis, imdveis e semoventes;

Il - fundos disponiveis, apurados em balanco;

I11 - equipamentos.

Art. 89 - As receitas da Associagao sdo provenientes de:
| - Taxa de contribuicdo mensal dos Associados;

Il - taxa de manutencdo das areas de lazer, na forma prevista no Regimento
Interno da Associagéo;

Il - pagamento de “joia” na inclusdo de Associados na categoria Agregado;

IV - pagamento de “passaporte” na inclusdo de Associados na categoria
Usuario;

V - aplicagdes financeiras;
VI - subvencoes diversas;
VII - convénios e parcerias;
VIII - doagOes;

IX - receitas diversificadas oriundas de quaisquer atividades licitas e néo
proibidas por este Estatuto.

Art. 90 - As despesas da Associacdo sdo as normalmente necessarias a execugao
de suas atividades rotineiras e dos planos de trabalho para cada exercicio.

CAPITULO VIII - DAS ELEICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA, DOS
CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL
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Art. 91 - As elei¢Oes ocorrerdo na forma prevista no Estatuto Social e neste
Regimento, sendo a convocacgéo realizada através dos veiculos de comunicagéo
da GREMIG.

Art. 92 - A disponibilizacdo dos recursos necessarios ao processo eleitoral,
incluidos na previsdo or¢camentaria, sera determinada por Resolucéo da Diretoria
Executiva.

Art. 93 - A coordenacdo geral de cada processo eleitoral, no ambito da
GREMIG, ficard a cargo de uma “Comissao Eleitoral”, constituida por07 (sete)
membros, podendo dela participar os Associados e seus dependentes.

Art. 94 - A “Comissao Eleitoral” serd formalmente designada pelo Conselho de
Administracdo, sendo que 0s seus membros ndo poderdo estar inscritos em
chapas ou como candidatos, bem como ter vinculo de parentesco até o 3° grau,
na linha reta ou colateral, com os candidatos inscritos ou com os membros das
chapas.

Art. 95 - A “Comissao Eleitoral” devera elaborar um cronograma bésico da
eleicdo, onde deverdo constar as datas de inicio e fim e a especificacdo das
providéncias necessarias a realizacdo da eleicdo, observado o disposto no
Estatuto, neste Regimento e em outros instrumentos normativos adotados pela
Associacéo.

Art. 96 - A divulgacdo e a identificacdo oficial de cada uma das chapas
inscritas, bem como das candidaturas registradas, serdo feitas através dos
veiculos de comunicacdo da GREMIG.

Paragrafo Unico - Os veiculos de comunicacio da GREMIG ndo poderdo
conter materias promocionais e/ou publicitarias de qualquer chapa ou candidato
inscrito, a fim de garantir completa transparéncia ao processo eleitoral.

Art. 97 - ApOs a inscricdo, que devera observar o disposto no Estatuto Social,
poderdo ser substituidos até 1/3 (um terco) dos membros das chapas registradas,
bem como ser canceladas as candidaturas individuais aos Conselhos.

Art. 98 - O prazo para substituicdo ou cancelamento serd aquele previsto no
cronograma elaborado pela “Comissao Eleitoral”.
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Art. 99 - Nos casos de substituicdo de membro da chapa ou cancelamento de
candidatura individual, o processo correspondente devera iniciar-se, na sede da
GREMIG, mediante protocolo.

Paragrafo Unico- Até 02 (dois) dias apds o recebimento do aludido processo, a
GREMIG o0 encaminhara para a “Comissdao Eleitoral” que referendara a
substituicdo ou o cancelamento, por, no minimo, 04 (quatro) de seus membros.

Art. 100 - A GREMIG entregara a cada chapa inscrita, para a Diretoria
Executiva, mediante protocolo, 01 (uma) cépia da relacdo dos Associados com
direito a voto, contendo nome, matricula e 6rgdo de lotacdo, sendo que no caso
dos Associados aposentados contera o endereco de cada um.

Art. 101- O voto sera individual, direto, eletrénico, mediante fornecimento de
senha pela “Comissao Eleitoral”.

Art. 102 - Para o exercicio do direito de voto a GREMIG encaminhara para
cada Associado da categoria EETIVO e, que se encontrarem a época da
respectiva eleicdo, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, o seguinte
material:

| - NUmero de senha de votacéo.
Art. 103 - O prazo para efetivacdo do voto inicia-se imediatamente ap0s o
recebimento do material pelo eleitor e termina no prazo previsto no cronograma

elaborado pela “Comissao Eleitoral”.

Art. 104 - A votagdo sera restrita ao periodo determinado pela “Comissdo
Eleitoral”.

Art. 105 - A critério da “Comissao Eleitoral”, a apuracdo eletronica podera ser
iniciada imediatamente ap0s o0 horario de encerramento da recepcao dos votos.

Art. 106 - No local destinado a apuracdo eletrbnica dos votos, podera
permanecer 01 (um) fiscal de cada chapa inscrita para as eleicdes da Diretoria
Executiva, por mesa apuradora, identificado atraves de cracha.

Art. 107 - Apurados os votos, a “Comissdo Eleitoral” divulgara o resultado da
eleicdo através do Jornal da GREMIG e de afixacdo em Quadros de Avisos.
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Art. 108 - Havendo empate na apuracdo dos votos, observar-se-a o disposto no
Capitulo VIII, do Estatuto Social.

Art. 109 - Cabera recurso, por escrito e devidamente fundamentado, para a
“Comissao Eleitoral”, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de
divulgacéo do resultado das elei¢des.

Paragrafo Unico - A “Comissdo Eleitoral” julgara o recurso no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar do seu recebimento.

Art. 110 - Findo o prazo para recurso e validado o resultado da elei¢dao, os
nomes dos eleitos serdo proclamados e divulgados pelo Conselho de
Administracdo, através do Jornal da GREMIG e de afixacdo em Quadros de
AVisos.

Art. 111 - Os Relatorios de apuracdo eletronica dos votos deverdo ser
arquivadospor um periodo de 60 (sessenta) dias apés a proclamacéo dos eleitos,
caso ndo haja recurso judicial.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 112 - Constituem instrumentos normativos da Diretoria Executiva:
a - Instrucdes;
b - Resolugdes;
c - Circulares.
8§ 1° - As Instrucgdes disciplinam matérias relevantes para a Associacéao.
8 2° - As Resolucdes formalizam as decisfes da Diretoria Executiva.
§ 3° - As Circulares definem procedimentos internos a serem observados.
Art. 113 - Os convites de representacdo destinados exclusivamente aos
membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal
terdo seu numero limitado por membro, bem como a validade, definidos em

Resolucéo da Diretoria Executiva.

Art. 114 - Todos 0s prazos previstos neste Regimento serdo contados nos
termos do art. 132 do Cddigo Civil, ou seja, serdo computados excluindo o dia

40

Av: Amazonas, 1899 - Santo Agostinho - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.180-002
Tel.: (31) 3025-4500 - Fax: (31) 3025-4538



GR Ml Associacgao Recreativa e Cultural
dos Empregados da Cemig

do comeco e incluindo o do vencimento, sendo que 0 prazo que vier a cair em
dia feriado considerar-se-a prorrogado até o seguinte dia util.

Art. 115 - O presente Regimento podera ser alterado mediante proposta da
Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho de Administracao.

Art. 116 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Conselho de Administracdo, revogadas as disposi¢oes em contrério.

Cassio Soares David Amorim
Diretor-Presidente
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